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on hyvinvointivaikutuksia aikaansaavan
prosessin ydin. Se vaikuttaa mieleen ja
kehoon. Taiteen tekeminen ja kokeminen
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KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA

TAUSTA

Kulttuuriset oikeudet kuuluvat kaikille. Tama todetaan YK:n ihmis-
oikeusjulistuksessa vuodelta 1948. Jokaisella on oikeus osallistua
taiteisiin ja kulttuuriin, kehittaa itsedan ja yhteis6aan niiden avul-
la sekd mahdollisuus ilmaista itseddn vapaasti. Suomen perustuslaki
ja Suomea sitovat ihmisoikeussopimukset toteavat saman.

Kansalaisten kulttuuriset oikeudet
turvataan myo6s kuntien uudessa
kulttuuritoimintalaissa 2019. Lain
tavoitteena on edistaa kaikkien
vaestdéryhmien yhdenvertaisia
mahdollisuuksia ja osallistumista
kulttuuriin, taiteeseen ja sivistyk-
seen sekd vahvistaa vaestdn hy-
vinvointia, terveytta, osallisuutta
ja yhteiséllisyytta taiteen ja kult-
tuurin keinoin. Lain tavoitteiden
edistamiseksi kunnissa tulee tehda
vhteistydta kunnan eri toimialojen
valilla: asuinpaikka, ika, sukupuoli,

terveydentila, toimintakyky, kieli,
varallisuus tai etninen tai uskon-
nollinen tausta eivat saisi olla es-
teena kulttuuriin osallistumiselle.
"Kulttuurista ja sosiaalista paa-
omaa lisdavia palveluja tarvitaan
erityisesti silloin kun uhkana on so-
siaalinen syrjaytyminen, eristayty-
minen yhteiskunnasta, yksindisyys,
mielenterveydelliset haasteet, tai
tarve lisatd elaman merkityksel-
lisyyden tunnetta.”’(Taidetta! Houni,
Turpeinen, Vuolasto 2020)
Aihe on mita ajankohtaisin.
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Yhteisdbmuusikko Veli Jussi Vaismaa tydssaan Hiirosenkodilla. Kuva: Sanna Krook 2019.

Kulttuurista ja sosiaalista
padomaa lisdavia palveluja
tarvitaan erityisesti silloin

kun uhkana on sosiaalinen
syrjdytyminen, eristaytyminen
vhteiskunnasta, yksindisyys,
mielenterveydelliset haasteet,
tai tarve lisata eldaman merki-
tyksellisyyden tunnetta.

(Taidetta! Houni, Turpeinen, Vuolasto 2020)

Taide ja kulttuuri
hyvinvoinnin edistdjina

Oulun kaupunginhallitus hyvak-
syi syyskuussa 2019 taidetta ja
kulttuuria edistavat keinot asuk-
kaiden hyvinvoinnin edistamisen
painopisteeksi. Naita vaestdn ter-
veyttd, osallisuutta ja yhteisolli-

syyttd lisdavia keinoja on otettava
suunnitelmallisesti kayttéén mm.
kulttuurihyvinvointisuunnitelman
kautta. Painopisteenmukaiset, hy-
vinvointia edistavat toimenpiteet
huomioidaan myo®s talousarvion
ja kayttdsuunnitelmien valmiste-
lussa. Tammikuussa 2020 hyvak-
sytty Oulun kaupungin kulttuu-
ristrategia nostaa yhteisollisyyden
ja saavuttavuuden yhdeksi ke-
hittdmiskohdaksi ja kulttuurihy-
vinvointisuunnitelman tekemisen
sen konkreettiseksi toimenpiteek-
si. Oulun kaupungissa tehtavaan
kulttuurihyvinvoinnin  kehittamis-
tydhdn on siis vahva strategiata-
son perustelu ja toimeksianto.
Suunnitelman tekoa varten ni-
mitettiin kevaalla 2020 ydinty6-
ryhma, jossa oli edustajat kulttuuri-
palveluista, hyvinvointipalveluista
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Suunnitelman vastuuhenkil6t eri palvelualueilta:

Jaana Potkonen, vastaava tuottaja, Kulttuuripalvelut
Arja Huotari, kulttuuripalvelupaallikk®, Kulttuuripalvelut

Merja Halonen, palvelupaallikko,

Erityisryhmien asumis- ja paivapalvelut

Maria Vahtola, palvelupaallikkd, Ikaihmisten hyvinvointi
Hiirosenkodin ympadarivuorokautiset palvelut

Susanna Lahde, palvelupaallikkd, Kaakkurin hyvinvointikeskus
Kulttuurihyvinvoinnin kehittdmisryhma eli Kulta-tiimi

ikdihmisten palveluista, erityisryh-
mien sosiaalipalveluista ja hyvin-
vointikeskuksista.
Terveyspalvelujen vastuualueen
osalta kulttuurihyvinvoinnin kehit-
taminen kytkeytyi tassa vaiheessa
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoito-
piirin Tulevaisuuden sairaalan tai-
deohjelmaan, eikd edustajaa silta
puolelta ollut mukana.
Valtakunnallinen koronaepi-
demia hidasti tydén etenemists,
mika antoi mahdollisuuden poh-
tia kokonaisuutta syvemmin ja
tunnistaa kunnallisen toimijan
kulttuurihyvinvointitoiminnan ke-
hittamisprosessin  vaiheita seka
toiminnan mahdollistamisen edel-
lytyksia. Suunnitelmassa esitetaan
eri  kohderyhmille suunnattuja
kaytanndn toimenpide-ehdotuk-
sia ja toiminnan mittareita tau-
lukkomuodossa. Lisaksi esitetaan
lyhyesti suunnitelman taytantdéon-
panoehdotus seka vaadittavia toi-
menpiteitd toiminnan juurrutta-
miseksi. Suunnitelma kohdistuu
Oulun kaupungin omiin palvelui-
hin ja kaupungin tydntekijéihin.

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma
on prosessinomainen kehittyva
asiakirja, jonka tavoitteena

on hyvinvointia lisdavan

taide- ja kulttuuritoiminnan
juurruttaminen osaksi
hyvinvointipalveluja ja
kulttuuripalveluja Oulun
kaupungissa.

Kehittyva asiakirja

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma on
prosessinomainen kehittyva asia-
kirja, jonka tavoitteena on hyvin-
vointia lisdavan taide- ja kulttuu-
ritoiminnan juurruttaminen osaksi
hyvinvointipalveluja ja kulttuuri-
palveluja Oulun kaupungissa. Tar-
kasteluajanjakso on vuosilla 2021-
26. Suunnitelmaa paivitetaan
mahdollisuuksien mukaan kah-
den vuoden valein huomioiden
TEA-viisarin tulokset ja kaupungin
hyvinvointikertomus.
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Schjerfbeck-kodin asukkaat Joulumaa-taideprojektia toteuttamassa. Kuva: Sanna Krook 2020.

KASITTEEN MAARITTELY

Kulttuurihyvinvointi on monita-
hoinen uusi ilmid seka kasite, joka
on vakiintunut 2010-luvulla katto-
kasiteeksi puhuttaessa taiteen ja
kulttuurin hyvinvointi- ja terveys-
vaikutuksista seka laajemmin ih-
misen kulttuurisista oikeuksista.
Kasitteen sisaltd on muovautunut
ilmidn kehittyessa. Ytimessa on
koettu hyvinvointi ja hyva elama
kulttuurin ja taiteen parissa seka
valityksella. Kyse on taideharras-
tamisesta eri muodoissa: kokijana,
tekijana ja osallistujana.
Henkildkohtainen taide- ja
kulttuurisuhde on kaiken perusta-
na. Kulttuurin ja taiteen vaikutus-
ten kokeminen perustuu jokaisen

henkildkohtaiseen taidesuhteeseen,
joka elaman aikana on syntynyt.
Mita vahvempi ja kiinteampi suhde,
eli mitd enemman henkildn histo-
riassa on omakohtaisia kokemuk-
sia taiteesta ja kulttuurista, sita va-
kevampi ja voimakkaampi vaikutus
on. Tama ei kuitenkaan tarkoita,
etteikd taide vaikuttaisi myods en-
sikertalaiseen. Koskaan ei ole liian
myOhadistd paasta osalliseksi tai-
teen ja kulttuurin hyvinvointivaiku-
tuksista. Mutta mita vahvempi tai-
desuhde on, sitd paremmin henkild
kykenee hydtymaan taiteen vaiku-
tuksista ja havaitsemaan taidetta
ymparistdéssaan. (Lilja-Viherlampi, Ro-
senléf 2018)

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA



KULTTUURIHYVINVOINNIN ULOTTUVUUKSIA

Ihmisen
oma taide- ja
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ymparistoja

Kulttuuri-
hyvinvointi-
palvelut
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Lahde: taikusydan.fi

Tulevaisuuden visiossa taiteen ja kulttuurin
ajatellaan olevan itsestadn selva osa
kokonaisvaltaista hyvinvointiajattelua.

Kulttuurihyvinvointipalvelut ovat
asiakas- ja tarveldhtdisia, kohde-
ryhmalleen raataldityja palveluja
ja toimintaa, joilla on julkilausuttu
terveyttd ja hyvinvointia edistava
tavoite. Ne suunnitellaan moniam-
matillisesti yhdessa kulttuuri- ja
taidealan seka sosiaali- ja terve-
ysalan toimijoiden kanssa. Kohde-
ryhma otetaan suunnitteluun mu-
kaan mahdollisuuksien mukaan.

Kulttuurihyvinvointi on tuore na-
kdkulma mm. kulttuuri-, kirjasto-,
kasvatus-, sosiaali- ja terveyspal-
velujen jarjestdamiseen. Kunta tai
jarjest® voi toiminnassaan miet-
tia, miten sen tuottamat palvelut
hyddyntavat kulttuurin ja taiteen
mahdollisuuksia seka niihin liitty-
vaa moniammatillista yhteistyd-
ta osallisuuden, yhteisdllisyyden
seka kokonaisvaltaisen hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisessa.

Kulttuurihyvinvointitoimiala ka-
sittad koko sen kentan, joka tutkii,
kehittda ja kouluttaa taiteeseen ja
kulttuuriin liittyvaa osaamista ja
toimintatapoja, joissa rakennetaan
ja sovelletaan eri taiteenalojen
seka terveys- ja hyvinvointialojen
yhteisty6ta. Tassa eri alojen vali-
sessa yhteistydssa kehitetdan uut-
ta osaamista sekd tulevaisuuden
monialaisia ammatteja ja tydnku-
via. Tulevaisuuden visiossa taiteen
ja kulttuurin ajatellaan olevan it-
sestaan selva osa kokonaisvaltais-
ta hyvinvointiajattelua.

Etsiva kulttuurityé on ennakoivaa,
korjaavaa ja varhaista puuttumista.
Kysymys on niiden ihmisten tun-
nistamisesta, jotka hyoétyisivat oh-
jaamisesta taiteen ja kulttuurin pa-
riin. Etsivaa kulttuuritydta voidaan
toteuttaa esim. osana oppilashuol-
toa, kotihoitoa tai ikaihmisten kun-

toutusta. (Taidetta! Houni, Turpeinen,
Vuolasto 2020)
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TYOKALUINA KULTTUURIHYVINVOINNIN PORTAAT

Osallistumisen esteet voivat
liittya aisteihin, viestintaan,
ymmartamisen vaikeuteen,

KULTTUURIHYVINVOINTI-

PALVELUN TAVOITTEENA
VOI ESIMERKIKSI OLLA

asenteisiin, fyysiseen
sukupuoleen tai sosiaalisiin tai
taloudellisiin tekijéihin.

Saatavuus ja saavutettavuus

Kulttuuripalvelujen saatavuudella
tarkoitetaan sitd, kuinka paljon ja
minkalaisia kulttuuripalveluita on
tarjolla.

tukea ikdantyneen asumis-
ta kotona yhteis6taiteen
keinoin

vahvistaa vanhempien ja
lapsen varhaista vuorovai-
kutusta neuvolassa sana-
taiteen keinoin

parantaa pitkaaikaistyotto-
man toimintakykya taide-
tybpajassa

Omaehtoinen
harrastaminen

Osallistavat
taiteilijavierailut
(esim. yhteiso6-
muusikot ja

Eri alojen valinen

Pysyva toiminta:
Kulttuuri osana
sosiaali- ja
terveysalan

yhteisty6 koulu- toimintaa
tuksessa ja tyo-
eldamassa

Yhteiskehittami-
nen
Uutta osaamista,

. . — -taiteilijat) “hybridiset”
Saavutettavuudella tarkoitetaan Esiintymistoiminta (aktiivinen seka taiteen tysnkuvat -
sitd, miten hyvin kulttuuripalve lisata nuoren osallisuutta Naﬁttelyt roiminte> soveltava kaytto R sl
’ - ) T Taideinvestoinnit ja ist _
lut ovat erilaisten ihmisten kay- forum-teatterin keinoin arkkitehtuuri +  Erilaiset terapiat

tettavissa osallistumisen esteista
huolimatta. Osallistumisen esteet
voivat liittya aisteihin, viestintaan,
ymmartamisen vaikeuteen, asen-
teisiin, fyysiseen sukupuoleen tai
sosiaalisiin tai taloudellisiin tekijoi-

hin. (Taidetta! Houni, Turpeinen, Vuolas-
to 2020)

Palveluohjauksessa kult-
tuurihyvinvointipalvelut
huomioidaan osana
terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen palveluita
kaikissa ikaryhmissa.

Kulttuurihyvinvointipalve-

lut eivat korvaa terveys- ja
sosiaalialan hoitomuotoja,

mutta ovat kokonaisvaltai-
sen eldman ja hyvinvoinnin
oleellinen osa.

Kulttuurihyvinvointipalve-
luja toteutetaan esimer-
kiksi erilaisissa sosiaali- ja
terveydenhuollon hoito- ja
palveluyksikdissa, jolloin
palvelut kohdistuvat eten-
kin lapsiin ja nuoriin, vam-
maisiin seka vanhuksiin.

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA

(kokeminen)

Lahde: Eeva Makinen & Tiina Riekkinen

Aistihuone vammaisten ja kehitysvammaisten paivatoimintakeskuksessa Hanhilehdossa. Kuva: Sanna Krook 2020.




Kari S6dén veistos Pikisaaren ymparistdtaidereitilla, Pikiselld Polulla. Kuva: Sanna Krook 2019.

SUOSITUKSET JA PERUSTELUT

Lait

Kulttuurihyvinvointitoiminnan ke-
hittamiselle 16ytyy lainsaadanndl-
linen perusta useista eri laeista.
Laki Kuntien kulttuuritoiminnasta
tuli voimaan 1.3.2019. Se vahvis-
taa kulttuurin roolia kunnan toi-
minnassa ja perustelee kulttuurin
merkitysta ja asemaa kunnan pe-
ruspalveluna. Lain 3 &:ssa kunnan
tehtdvista todetaan muun muassa
seuraavaa: Kohta 1) Kunnan tehta-
vana on edistad kulttuurin ja tai-
teen yhdenvertaista saatavuutta

ja monipuolista kayttda, seka koh-
ta 6) edistad kulttuuria ja taidetta
osana asukkaiden hyvinvointia ja
terveyttd, osallisuutta ja yhteisél-
lisyyttad sekd paikallista ja alueel-
lista elinvoimaa. Lisaksi muistakin
laeista |dytyy perusteita toimin-
nalle. Sosiaalihuoltolain 1 §:ssa to-
detaan lain tehtaviksi 1) edistaa ja
yllapitda hyvinvointia sekd sosiaa-
lista turvallisuutta; 2) vahentaa eri-
arvoisuutta ja edistaa osallisuutta;
3) turvata yhdenvertaisin perus-
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Ministerién suositukset velvoitta-
vat maakuntia ja kuntia paran-
tamaan taiteen ja kulttuurin
saatavuutta ja saavutettavuutta
sosiaali- ja terveydenhuollossa

tein tarpeenmukaiset, riittavat ja
laadukkaat sosiaalipalvelut seka
muut hyvinvointia edistavat toi-
menpiteet. Lisaksi Terveydenhuol-
tolain 2 §, Laki ikaantyneen va-
estdn toimintakyvyn tukemisesta
seka iakkaiden sosiaali- ja terveys-
palveluista ja Kirjastolaki puolta-
vat toimintaa.

Ministerididen suositukset

Taiteen ja kulttuurin hyvinvointia
ja terveytta lisdavien vaikutusten
tunnistamista ja niiden saamista
osaksi sosiaali- ja terveydenhuol-
lon rakenteita on Suomessa ke-
hitetty hallitustason Taiku- (Tai-
teesta ja kulttuurista hyvinvointia)
toimintaohjelmissa vuodesta 2010
[ahtien. Tydn jatkuminen eri halli-
tusohjelmissa kertoo sen tarke-
ydesta. Suomi onkin kansainvali-
sesti tarkastettuna yksi Euroopan
kehittyneimpia maita siind, miten
kulttuurihyvinvoinnin hallinnonra-
jat ylittava kehittdmistoiminta on
huomioitu eri ministerididen ohjel-
missa ja linjauksissa.

Ministerit Saarikko STM:sta ja
Terho OKM:sta julkaisivat yhteiset
maakunnille ja kunnille kohdenne-
tut suositukset taiteen kaytdsta
osana sosiaali- ja terveyshuoltoa ja
terveyden edistamista joulukuus-
sa 2018. Ministeridn suositukset
velvoittavat maakuntia ja kuntia
parantamaan taiteen ja kulttuurin
saatavuutta ja saavutettavuutta
sosiaali- ja terveydenhuollossa.

MINISTERIOIDEN TOIMEN-
PIDESUOSITUKSET KUNNILLE

* Varmistettava poikkihallin-
nollinen yhteisty® kunnan
sisalla.

* Laadittava taiteen ja kult-
tuurin saatavuutta ja saa-
vutettavuutta koskevat
tavoitteet, joihin sisaltyy
suunnittelu, toiminta ja
seuranta.

* Varattava suunnitelmallisesti
maardraha sosiaali- ja
terveydenhuollon budjettiin
taide- ja kulttuuritoimintaan.

Tulevaisuuden sote-uudistus

Pohjois-Pohjamaa on mukana
kansallisessa kehittamistydssa.
Uudistuksen eteenpdin viemisek-
si on perustettu POPsote-hanke,
jossa kaikki maakunnan kunnat ja
sote-organisaatiot ovat mukana.
Tavoitteena on parantaa sote-pal-
velujen saatavuutta ja palveluko-
kemusta.

Ty6ta tehdaan Tulevaisuuden sosi-
aali- ja terveyskeskus -ohjelmassa
ja siihen tiiviisti liittyvassa raken-
neuudistushankkeessa. Tulevai-
suuden sosiaali- ja terveyskeskus
-ohjelma koostuu neljasta kehitta-
misohjelmasta: Lasten, nuorten ja
perheiden palvelut, Mielenterveys-
ja paihdepalvelut, Ikdihmisten pal-
velut ja Hoitotakuu. Rakenneuu-
distushankkeeseen kuuluu oma
hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen 0sio ja sen sisalla nelja eril-
listd teemaa. Yksi niistd on kult-
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tuurihyvinvointi. Tavoitteena on
jalkauttaa teemojen hyvia kaytan-
teita osaksi maakunnan tulevia so-
tekeskuksia, jakaa tietoa seka vah-
vistaa osaamista. Tydta koordinoi
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoito-
piiri. Sosiaali- ja terveyspalvelut
siirtyvat maakuntaan, ja yhdyspin-
ta maakunnan ja kunnan valilla on
varmistettava palveluketjujen tur-
vaamiseksi.

Laatusuositus
ikdantyneen vaestdn
palveluille

Sosiaali- ja terveysministerid jul-
kaisi lokakuussa 2020 yhdes-
sa Kuntaliiton kanssa laatiman-
sa Laatusuosituksen ikaantyneen
vaestdn palvelujen parantamisek-
si 2020-23. Laatusuositus on tar-
koitettu vaestdn ikdantymiseen
varautumiseen ja iakkaiden palve-
lujen kehittdmiseen. Suositus luo
pohjaa ikaystavalliselle yhteiskun-
nalle. Laatusuosituksen valmiste-
lussa on hyddynnetty kdytettavis-
sa olevaa tutkimustietoa. Kulttuuri
ja taide on huomioitu ennaltaeh-
kdisevand toimintana ikaantyvan
vaestdn terveyden ja toiminta-
kyvyn edistamisessa seka hyvan
elamanlaadun yllapitamisessa.
Suosituksissa kehotetaan kun-
tia lisddmaan taidetta ja kulttuu-
ria ikdantyvan vaestdn terveyden
edistamiseksi.

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointisopimus 2019-25

Pohjois-Pohjanmaan kunnat seka
sosiaali- ja terveydenhuollon kun-
tayhtymat, Pohjois-Suomen alue-
hallintovirasto, Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirija Pohjois-Pohjan-

maan liitto ovat solmineet kump-
panuussopimuksen, jossa ilmai-
sevat halunsa edistda ja kehittaa
pohjoispohjalaisten ihmisten hy-
vinvointia. Yhteiseksi paamaaraksi
vuoteen 2025 on asetettu: Pohjois-
pohjalaisten ihmisten hyvinvointi,
hyva arki ja elama. Kumppanuus-
lupauksen kautta sopimusosapuo-
let ovat lupautunet laajaan ja mo-
nialaiseen hyvinvointitydhdén ja eri
hallinnonalojen yhteisty®én vahvis-
tamiseen. Kulttuurihyvinvointi ja
kulttuurihyvinvointiverkosto ovat
kiinteana osana tata tyota ja maa-
kunnallista hyte-ekosysteemia.

Oulun
Kaupunkistrategia 2026

Oulun kaupungin arvot rohkeus,
reiluus ja vastuullisuus luovat vah-
van perustan kulttuurihyvinvointi-
toiminnan kehittamiselle. Rohkeat
valinnat paremman tulevaisuuden
puolesta, uskallus kokeilla uutta ja
luopua vanhasta, reiluus ottaa toi-
set huomioon ja suhtautua kaik-
kiin ennakkoluulottomasti ja ar-
vostaen seka vastuullisuus edistaa
kestavaa eldamantapaa ovat kaik-
ki asioita, joita tarvitaan ja jotka
edesauttavat taiteen ja kulttuurin
hyvinvointivaikutusten saamista
osaksi kaupungin hyvinvointipal-
velun rakenteita. Oulun Kaupun-
kistrategiassa todetaan lisaksi, etta
hyvinvointi kuuluu kaikille ja etta
mahdollistamme ihmisten koh-
taamisen ja yhteisdllisen toimin-
nan sekd luomme yhdessa uutta.
Oulun kaupunki hakee Euroopan
kulttuuripaakaupungiksi vuonna
2026. Taman Kulttuurihyvinvointi-
suunnitelman tavoitteet taydenta-
vat omalta osaltaan kulttuuripaa-
kaupunkihankkeen tavoitteita.

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA

Hiirosenkodin askarteluohjaaja Kristiina Rajala ja tanssitaiteilija Paivi Mettovaara
liikuttavat talon asiakasta. Kuva: Juuso Haarala.

Oulun Kulttuuristrategia
2020-30

Taman suunnitelma tarkentaa
Oulun kaupungin kulttuuristra-
tegiassa esitettyja tavoitteita ja
toimenpiteita. Kulttuurihyvinvoin-
tisuunnitelma korostaa kulttuu-
ristrategian pehmeita arvoja, jois-
sa taiteen ja kulttuurin ndahdaan
tuottavan positiivisia sosiaalisia
ja taloudellisia vaikutuksia kau-
punkiin, lisddvan ihmisten hyvin-
vointia ja rakentavan sosiaalisia
turvaverkkoja. Kulttuuri luo hyvin-
vointia ja yhteisollisyytta kaikille
ikaryhmille kaikkialla Oulussa eh-
kaisten eriarvoistumista. Kulttuu-
rinyvinvointisuunnitelma tdyden-
taa Kulttuuristrategian kolmesta

tavoitteesta kahta: kulttuuri pai-
kan rakentajana seka kulttuuri yh-
teisdllisyyden rakentajana. Kult-
tuuristrategia vahvistaa kaikkien
oikeutta ja mahdollisuutta osal-
listua kulttuurin tekemiseen ja
kokemiseen. Saavutettavuuden
edistdmiseksi huomioidaan eri
vaestdryhmien tarpeet ja kehite-
taan yleisdtydta uusien yleisdjen
tavoittamiseksi. Kohdennetuilla
kulttuuripalveluilla  parannetaan
osallisuutta ja vahennetaan ikaih-
misten seka erityisryhmiin kuu-
luvien kuntalaisten yksindisyytta
ja eriarvoistumista. Tilojen kayt-
tda monipuolistetaan monialaisel-
la yhteisty®lla koko Oulun alueel-
la huomioiden erilaisten kayttajien
tarpeet.

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA
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HYVINVOINTIKERTOMUS

Hyvinvoinnin edistdminen on yksi
kunnan perustehtavista, jonka
valmistelun ja suunnittelun tuek-
si tehdaan kerran valtuustokau-
dessa laaja hyvinvointikertomus.
Kulttuurin rooli hyvinvointikerto-
muksissa on usein kunnissa viela
suhteellisen pieni, eika sita valtta-
matta ole erikseen mainittu. Kult-
tuurihyvinvointisuunnitelman laa-
timinen ja seuranta sopii osaksi
hyvinvointikertomustydta. Talldin
taiteen ja kulttuurin mahdollisuu-
det kuntalaisten terveyden ja hy-
vinvoinnin edistamisesta tulevat
paattdjille ja toimeenpaneville vir-
kamiehille nakyviin.

Voimassa olevan hyvinvointi-
kertomuksen (2017-21) seka eri-
laisten tietolahteiden pohjalta
voidaan tiivistdaa Oulun alueella
asuvien eri ikdryhmien hyvinvoin-
nin haasteita:

Ikdihmisilla: yksindisyys ja
jaaminen kotiin, kaverin tai
saattajan puute.

e Tyoikaisilla: tyottdmyys,
toimeentulo-ongelmat ja
nakdalattomuus.

¢ Nuorilla: yksinaisyys, mielen-
terveysongelmat, tyottémyys,
toimeentulo-ongelmat,
nakdalattomuus.

e Lapsilla: ei ole varaa harras-
tuksiin (perheen toimeentulo-
ongelmat), vanhempien tuki
puuttuu.

e Erityisryhmilla: liikkumisen

haasteet ja esteelliset tilat,

avustajan saamisen haasteet.

Naihin haasteisiin on mahdollista
vaikuttaa taiteen ja kulttuurin kei-
noin.
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Maailman terveysjarjestdé6 WHO
julkisti ensimmaisen taiteen, ter-
veyden ja hyvinvoinnin yhteyksia
kasittelevan tutkimuskatsauksen
marraskuussa 2019 Helsingissa.
Tama tutkimuskooste kattaa yli
900 tutkimusraporttia, jotka kasit-
tavat 3000 yksittdista tutkimusta
Pohjoismaista, Englannista ja Ve-
ndjalta. Kyseessa on laajin tahan
mennessa tehty kartoitus taiteen
ja kulttuurin terveysvaikutuksista.
Sen mukaan kulttuurin ja taiteen
vaikutukset ihmisen hyvinvointiin
ja terveyteen ovat Kkiistattomat.
WHO:n raportti antaa konkreetti-
set suositukset Euroopan alueen
jasenmaille siita, miten kulttuuri-,
sosiaali- ja terveysala voidaan in-
tegroida terveyden ja hyvinvoinnin
tueksi:

1) Taiteen ja kulttuurin merkitys
seka lisdarvo terveyden ja hy-
vinvoinnin edistamisessa tun-
nustetaan yleisesti.

* Tuetaan merkittavaan tutki-
musnadyttdédn perustuvien toi-
menpiteiden kayttdédnottoa,
kuten taidetoiminnan sisallyt-
tamista muistihairidista kar-
sivien henkiléiden arkeen ja
yvhteisollisten taideohjelmien
toteuttamista mielenterveyden
tukemiseksi.

* Varmistetaan monipuolisten
taide- ja kulttuuripalveluiden
saatavuus ja saavutettavuus
kaikille vaest6- ja ikaryhmille,
erityisesti vahemmistoille.

* Taide- ja kulttuuriorganisaa-
tiot ottavat terveyden ja hy-

. MAAILMAN TERVEYSJARJESTON WHO:N SUOSITUKSET

vinvoinnin edistaminen strate-
giseksi osaksi tydtaan.

* Edistetdan aktiivisesti yleista
tietoisuutta taideosallistumi-
sen terveyshyoddyista.

2) Kulttuurihyvinvoinnin kent-
ta vaatii sektorirajat ylittavaa
monialaista yhteistyo6ta.

* Vahvistetaan kulttuuri-, sosiaa-
li- ja terveysalojen yhteistyodra-
kenteita rahoittamalla toimin-
taa poikkisektorisesti.

* Vahvistetaan sote-sektorin
lahetekdytantdja ottamalla
kulttuurildhetemalli kayttdoon.

* Tuetaan kulttuurihyvinvointi-
osaamisen sisallyttamista ter-
veydenhuollon ammattilaisten
koulutukseen kliinisten-, henki-
I6kohtaisten- ja vuorovaikutus-
taitojen parantamiseksi.

Taiteen ja kulttuurin
hyvinvointivaikutuksia

WHO:n raportti jaottelee selkeds-
ti taiteen ja kulttuurin hyvinvointi-
vaikutukset sairauksien ennaltaeh-
kaisyyn, terveyden edistamiseen
seka sairauksien hallintaan ja nii-
den hoitoon. Taman kattavan ja
laajan tutkimusraportin mukaan
on runsaasti nayttdéa siita, etta
taidetoimintaan osallistuminen
voi auttaa parantamaan terveyt-
tad ja hyvinvointia, ehkaista lukui-
sia psyykkisia ja fyysisia sairauksia
seka hoitaa ja auttaa selviytymaan
useiden akuuttien ja kroonisten
sairauksien kanssa. Osallistuminen

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA

TUTKIMUSNAYTON JAOTTELU
WHO:N RAPORTIN MUKAAN

SAIRAUKSIEN ENNALTAEHKAISY

JA TERVEYDEN EDISTAMINEN

TERVEYDEN SOSIAALISET MAARITTAJAT
» * Sosiaalinen koheesio

¢ Sosiaalinen eriarvoisuus

LAPSEN KEHITYKSEN TUKEMINEN
« Aidin ja lapsen suhde

> . Kieli ja puhe
e Koulutustaso
HOITO JA HOIVA
e Terveyden ymmartadminen
¢ Kiliiniset taidot
¢ Hoitajien hyvinvointi
TERVEYSONGELMIEN
ENNALTAEHKAISEMINEN
¢ Hyvinvointi

. Mielenterveys ja traumat

Kognitiivinen rappeutuminen
Heikkous
Ennenaikainen kuolleisuus

TERVEYTTA EDISTAVAT ELINTAVAT
¢« Terveellinen elédama
Terveydenhuoltoon sitoutuminen
Terveysviestinta

Terveydentilaan liittyva stigma
Vaikeasti tavoitettavien

ryhmien sitoutuminen

SAIRAUKSIEN HOITO

JA HALLINTA

MIELEN SAIRAUDET

e Perinataalit mielen sairaudet

e Lievat ja keskivaikeat u
mielen sairaudet

* Vakavat mielen sairaudet

*  Trauma ja hyvaksikayttd

AKUUTIT SAIRAUDET
JA AKUUTTIHOITO

e Keskoset
Potilashoito <H
Leikkaushoito ja
invasiiviset toimenpiteet
Tehohoito

NEUROLOGISET KEHITYSHAIRIOT
JA MUUT NEUROLOGISET HAIRIOT
e Autismi

CP-vamma <
Aivoinfarkti ja aivovamma
Rappeuttavat neurologiset hairiét
Dementia

TARTTUMATTOMAT TAUDIT

e Sybpa

e Keuhkosairaudet -

* Diabetes, sydan- ja
verisuonitaudit

ELAMAN LOPPUVAIHEEN HOITO J
* Palliatiivinen hoito ja menetys

WHO:n raportin kiteytys Taikusyddmen suomentamana

kulttuuriin ja taiteisiin kokijana ja
tekijana edistaa terveytta ja hyvin-
vointia seka ennaltaehkdisee mah-
dollisia terveysongelmia. Osallis-

tuminen voi myds ehkaista joitakin
psyykkisia ja fyysisid sairauksia,
auttaa sairauksien hoidossa ja nii-
den kanssa selviytymisessa.
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Taideosallistuminen
vaikuttaa terveyteen ja
hyvinvointiin moni-
kanavaisesti

Vaikutukset terveyteen ja hyvin-
vointiin ovat monikanavaisia. Tai-
teeseen, kulttuuriin ja taidetoi-
mintaan osallistuminen aktivoi
ihmisessa muun muassa aisteja,
mielikuvitusta, tunteita, sosiaali-
suutta ja fyysista toimintaa. Niil-
& puolestaan on ihmiseen psyko-
logisia, fysiologisia, sosiaalisia ja
kayttaytymiseen liittyvid vasteita.
Eri vasteista esimerkkeja ovat:

Yksil6tasolla:

* parantunut itsetunto ja empa-
tiakyky, tunteiden hallinta ja
resilienssi

* vahvistunut yhteenkuuluvuu-
den tunne, yhteisollisyyden ja
osallisuuden kokemus

* kehittyneet yhteisty6- ja
vuorovaikutustaidot, kyvyt
sosiaalisiin suhteisiin

*  kyvykkyys padrjata mielenter-
veyden haasteiden kanssa

* vahvistunut tunne onnellisuu-
desta ja elamanlaadun
paranemisesta

*  mielekkaan tekemisen, tervei-
den elamantapojen ja moni-
puolisen, eri taitoja kehittavan
toiminnan lisadantyminen

Taiteeseen, kulttuuriin ja
taidetoimintaan osallistuminen
aktivoi ihmisessa muun muassa
aisteja, mielikuvitusta, tunteita,
sosiaalisuutta ja fyysista
toimintaa.

Osana hoitoa ja hoivaa:

* kohentuneet hoitotulokset
esim. Parkinsonin sairaudessa
ja dementian hoidossa

* paranemisprosessien edisty-
minen, fyysisten ja psykologis-
ten oireiden lieventyminen

* rauhoittavien ldadkkeiden seka

kipu- ja unildakkeiden tarpeen

vaheneminen
vuorovaikutuksen, kommu-
nikaation ja potilaslahtdisten
hoitokdytanteiden vahvistumi-
nen

* tydyhteisdn hyvinvoinnin,
tyotyytyvaisyyden ja tydssa
jaksamisen lisdantyminen

Yhteiskunnan tasolla:

* kansanterveyden
vahvistuminen

* taloudellisten kustannus-
hydtyjen saavuttaminen

* tybeldman tuottavuuden
lisadantyminen.

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA

Kuvataiteilija Anni Arffmanin Mielikuvitusmatka -teossarja ilahdutti pienia asiakkaita
Haukiputaan neuvolan odotusaulassa. Kuva: Helena Kaikkonen.
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TAIDETOIMINNAN TALOUDELLISTEN
VAIKUTUSTEN ARVIOINTIA

Taiteen ja talouden tarkastelu rinnakkain on haastavaa niiden paa-
madrien erilaisuuden vuoksi. Jotta taide- ja kulttuuritoiminnan ta-
loudellisia vaikutuksia voidaan tarkastella suhteessa ihmisten
hyvinvoinnin tukemiseen ja terveyteen, taidetoiminnalle taytyy
asettaa selkeat tavoitteet, joita voidaan mitata. Taiteen kokemukselli-
sia, ei-mitattavia paamaaria taas on vaikea muuttaa mitattaviksi luvuik-
si, ja kokemuksia siitd on toistaiseksi vahan.

Taiteen ja talouden valisen suhteen
nakeminen perustuu taustatietoon,
arviointilaskelmiin ja immateriaali-
sen toiminnan ymmartamiseen. Tai-
detoiminnan suunnitteluvaiheessa
pitdisi pystya huomioimaan talou-

dellinen investointi ja potentiaalis-
ten tuottojen maara.

Sosiaali- ja terveyssektorilla
taiteen talousvaikutuksia voidaan
tarkastella kolmessa eri toimin-
tavaiheessa: 1) Ennaltaehkaise-

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA
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Investointi esimerkiksi asuinalueen taidetoimintaan
vahvistaa sen alueen ihmisten hyvinvointia
vhteenkuuluvuuden kokemusten kautta.

vaan toimintaan liittyen, mikad on
haastavin alue taloudellisten in-
vestointien suunnittelun kannalta;
2) Hoitovaiheen toiminnassa eri
kohderyhmissa, mita on helpompi
seurata sairastavuusryhman kus-
tannusten kautta; 3) Kuntoutus-
vaiheessa, johon on mahdollista
suunnata konkreettista tiedon kar-
toitusta esim. toimintakykymitta-
reiden avulla.

Investointi yhteisollisyyteen

Taidetoiminta lisaa yhteiséllisyytta
ja mielenterveytta. Investointi esi-
merkiksi asuinalueen taidetoimin-
taan vahvistaa sen alueen ihmisten
hyvinvointia yhteenkuuluvuuden
kokemusten kautta. Talouden na-
kdkulmasta tallaisella toiminnal-
la syntyvid potentiaalisia saasto-
ja voi laskea tunnistamalla niiden
sairauksien kustannukset, joissa
suurella todennakédisyydellda yksi-
ndisyydelld on merkittava vaiku-
tus. Pitkakestoisessa seurannassa
on mahdollisuus |dytaa toimintaan
investoidun ja tuoton valisen suh-
teen valinen lopputulos. Investoin-
teja taidetoimintaan on mielekasta
tutkia pitkdaikaisena vaikutuksena
ja kestavan talouden nakdkulmasta.

Vaikutukset tyoyhteis6ssa

Tydyhteisd6ssa tapahtuva taide-
toiminta voi tuottaa nopeastikin
hydédyksi luettavia asioita, esim.

kasvavan luovuuden ja vuorovaiku-
tuksen paranemisen aikaansaamat
muutokset tydn tuottavuudes-
sa ja tydilmapiirissa. Tyontekijoi-
den tuottavuutta parantaa eniten
vahentyneet sairauspoissaolot.
Kestavan talouden ndkdkulmasta
tydssakayviin kannattaa siis inves-
toida ennaltaehkaisevaa taidetoi-
mintaa. Yhtenaisten indikaattorien
laatiminen selkeyttaa taloudellisen
tuloksen laskemista. Ennaltaeh-
kaiseva taidetoiminta on talouden
kannalta paras investointi pitkalla
aikavalilla.

SROI ELI SOCIAL RETURN ON

INVESTMENT

Tama Englannissa kehitetty
rahoitusmalli pyrkii laskemaan
niita taloudellisia tuottoja, joi-
den toiminta on ensisijaisesti
aineettoman toiminnan ymparil-
& kuten osallisuudessa ja osal-
listumisessa. Siina pyritaan ra-
hana ilmaistun vaikuttavuuden
saavuttamiseen. Tuottamisen
aiheuttamat kustannukset suh-
teutetaan laskemalla hyétyjen

ja kustannusten osamaara.
(Houni 2019)

(Taidetoiminta talouden tukija sosiaali-
ja terveyssektorilla, Houni 2019. WHO:
Fancourt, D. & Finn, S. (2019). Sitran
tietokortit 2018.)
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Myllyojan taideneuvolassa vahvistetaan vanhempi-lapsi-suhdetta. Kuva: Sanna Krook, 2020.
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VALTAKUNNALLISET RAKENTEET JA VERKOSTOT

Kulttuurihyvinvointitoimintaa kehitetdan valtakunnallisella ja alueel-
lisella tasolla. Kulttuurihyvinvointiala vaatii kehittydkseen poikkihal-
linnollista ja monitoimijaista yhteisty6ta seka laajaa verkostoitumista.
Tama todentuu valtakunnallisissa toimijaverkostoissa, joille tunnus-
omaista on halu kehittda toimintaa yhdessa, jakaa osaamista ja hyvia

kaytantdja avoimesti toisia tukien.

AlLI-verkosto

Oulun kaupunki kuuluu valtakun-
nalliseen |kaihmisten kulttuurihy-
vinvointia kehittavaan AlLI-verkos-
toon, joka muodostuu 13 kunnan
kulttuuri- ja vanhuspalveluiden
asiantuntijoista. Kuntien vanhus-
palveluiden ja kulttuuripalveluiden
valinen yhteistyd, osaamisen ke-
hittdaminen seka tiedonvalitys ovat
AlLIn ydinaluetta. Verkosto vah-
vistaa kunnissa toteutettavaa kult-
tuurista vanhustyota ja ikaystaval-
lisia kulttuuripalveluita kehittaen
naitd valtakunnalliseen yhteisty6-
hdén, keskusteluun, oppimiseen
seka tiedon ja toimintamallien ja-
kamiseen.

Taikusydan

Turussa sijaitseva Taiteen ja hyvin-
voinnin valtakunnallinen yhteys-
piste Taikusydan (2015-) kokoaa
yhteen hyvia toimintamalleja seka
tutkimus- ja hanketietoa, kytkee
alan ammattilaisia toisiinsa, koor-
dinoi kulttuurihyvinvoinnin laajaa
kenttaa ja tekee vaikuttamistyota.
Taikusydamen toiminta jalkautuu
alueille neljantoista alueverkos-
ton avulla, jotka toimivat kuuden-
toista maakunnan alueella. Oulun
kaupunki toimii aktiivisena jase-
nend Taikusydan-verkostossa seka
Pohjois-Pohjanmaan kulttuurisen
hyvinvoinnin kehittdmisen POP-
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Mirja Ylinara Tiernan koulun kulttuuriyhdyshenkild ja kuvataiteen opettaja kuvaama-
taidon tunnilla oppilaansa kanssa. Tiernan koulu on erityiskoulu, joka toimii 11 eri
toimipaikassa. Kuva: Sanna Krook 2020.

kulta-verkostossa, joka on yksi Tai-
kusydamen alueverkostoista.
Tassa kulttuurihyvinvointisuun-
nitelmassa on hyddynnetty nai-
td valtakunnallisia  kulttuurihy-
vinvoinnin  verkostoja ja sita
kehittdmistyota, jota Suomessa
tahan teemaan liittyen jatkuvasti
tehdaan. Toimenpiteissd nakyvat
valtakunnalliset ja kansainvaliset
kulttuurihyvinvoinnin linjaukset,
jotka ovat nousseet esille mm. Tai-
kusydan-verkoston  kokouksissa

seka Pohjois-Pohjanmaan kulttuu-
risen hyvinvointiverkoston tydssa,
samoin kulttuurisen vanhustydn
AlLl-verkoston tavoitteissa.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden
ja kulttuuripalveluiden

valinen yhteistyd, osaamisen
kehittdminen seka tiedonvalitys
ovat verkostojen toiminnan
ytimessa.
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KULTTUURIHYVINVOINTITOIMINNAN
KEHITTAMISEN PROSESSI

Kun taiteen ja kulttuurin hyvinvointia lisdavat mahdollisuudet halutaan
hyédyntaa, keskeista on kehittdd moniammatillista yhteisty6ta yli hal-

linto- ja toimialarajojen.

Oleellista on monialainen poikKki-
hallinnollinen yhteistyd jo suunnit-
teluvaiheessa. Nain tunnistetaan
erilaiset yhdyspinnat, joihin taidet-
ta ja kulttuuria voidaan lisata. Yh-
teiset yhdyspinnat on tunnistetta-
va, jotta tiedetdan, mihin toimintaa
ja resursseja tulee kohdentaa. Yh-
dyspintojen tunnistamiseksi on
tiedettava taiteen ja kulttuurin
kaytdbn mahdollisuuksista. Tama
edellyttad monialaista yhteistyo6ta,
asiantuntijuutta ja riittavia resurs-
seja johtotason suunnittelutydhon
seka kaytannon palvelujen ja toi-
minnan suunnitteluun seka toteu-
tukseen.

Kulttuurihyvinvointitoiminnan
kehittamisen edellytyksena

on sellaisten arvovalintojen
tekeminen, jotka mahdollistavat
taiteen ja kulttuurin kdyton
kaupungin eri palveluissa.

Toimintaa kehitettdessa kohde-
ryhman tarpeet tulee tunnistaa ja
vhteiset tavoitteet nimetd. Tama
edellyttdd  hyvinvointipalvelujen
henkildéstdn  kulttuuritietoisuuden
lisdamistd, jotta he pystyvat tun-
nistamaan asiakaspinnassa ne yk-
silé- ja yksikkdkohtaiset haasteet,
joiden tukemiseksi taidetoiminta
sopii. Tama puolestaan vaatii hy-
vinvointipalvelujen henkildkunnan
koulutusta ja jo olemassa olevan
kulttuuriosaamisen nakyvaksi te-
kemista.

Organisaatiossa jo olevan kult-
tuuripotentiaalin kayttodnottoa
voidaan lisata kartoittamalla hoi-
tohenkildkunnan taide- ja kulttuu-
riosaamista sekda huomioimalla se
mahdollisuuksien mukaan myds
uutta henkildstda rekrytoitaessa

Kulttuurihyvinvoinnin kehitta-
mistydlle ja -toiminnalle on luota-
va rakenteet ja tarvittava johtami-
nen seka nimettava vastuuhenkilét
organisaation eri tasoille ja toimi-
alueille. Nain mahdollistetaan tai-
teen ja kulttuurin hyvinvointivaiku-
tukset kuntalaisille, tyodntekijdille
ja asiakkaille.

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA
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YHDYSPINTOJEN
TUNNISTAMINEN

TARPEIDEN MONIAMMATILLISEN HENKILOKUNNAN
TUNNISTAMINEN —» YHTEISTYON OSAAMISEN
KEHITTAMINEN LISAAMINEN

KULTTUURIN JA
TAITEEN KAYTON
MAHDOLLISTAMINEN
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KULTTUURIHYVINVOINTITOIMINNAN KEHITTAMISEN PROSESSI

HENKILOKUNNAN
OSAAMISEN
LISAAMINEN

YHDYSPINTOJEN KULTTUURIN JA
TAITEEN KAYTON

MAHDOLLISTAMINEN

TUNNISTAMINEN

Kulttuuri- ja taideosaamisen
painottaminen henkildékuntaa
rekrytoitaessa.

Tiedetaan taiteen ja kulttuu-
rin lisdavan hyvinvointia.

Poikkihallinnollisen
yvhteistydn lisdaminen.

Tehd&an arvovalintoja ja
kohdennetaan resursseja
hyvinvoinnin lisdamiseen.

Tunnistetaan taiteen ja kulttuu-
rin mahdollisuudet palvelujen
suunnittelussa ja toimintojen
kehittamisessa.

Henkilokunnan kulttuurisen
osaamisen kartoitus.

Kulttuurikoulutetaan
tarvittavaa henkilékuntaa.

Kehitetaan kulttuurin
Luodaan ja tunnistetaan yhtei- lahipalveluita alueilla.
set tavoitteet.
Kulttuuriyhdyshenkildiden

nimeaminen.

Monipuolistetaan tilojen
Nimetaan vastuuhenkilot. kayttoa.

Kohderyhman tarpeiden tunnistaminen

Moniammatillisen yhteistyén kehittaminen

Kehittamistyélle on luotava rakenteet,
tarvittava johtaminen ja seuranta.

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA

PAAMAARA:
., Voinhyvinjaolen .
T byybywainen elamain,
Minulla on hwwa arki
ja miclekds eldma,

Mina, pohjoispohjalainen ihminen, voin hyvin silloin, kun koen elavani hyvaa arkea ja
mielekasta elamaa. Hyvinvointiini vaikuttavat jokapaivaiset arjen tarpeeni, askareeni,
vhteisdni ja ymparistdt, joissa elan ja toimin. Toimintani ja arjen valintani vaikuttavat
omaan, laheisteni ja tulevien sukupolvien hyvinvointiin. Toivon tulevani kuulluksi,
nahdyksi, hyvaksytyksi ja ymmarretyksi ihmisena enka yksittaisten tarpeideni kautta.

Mita on hyvinvointi?

Resurssien kohdentaminen hyvin-
voinnin lisdamiseksi kulttuurin ja
taiteen kdytén avulla edellyttaa
laajaa kasitysta hyvinvoinnista.

Hyvinvointi ei tarkoita ainoastaan
pahoinvoinnin poissaoloa. Maari-
telmaa voidaan tarkastella eldman-
laadun kasitteen ja siihen liittyvien
osa-alueiden kautta: psyykkinen
hyvinvointi, fyysinen toimintakyky
ja toimivat sosiaaliset suhteet ja
verkostot sekda ymparistdn sovel-

tuvuus vaikuttavat koettuun ela-
manlaatuun. Hyvinvointiin vaikut-
tavat eri asiat eri ikdkausina, joten
kasite on hyva nadhda joustavana
ja tunnistaa jokaisen oma henkilo-
kohtainen vastuu hyvinvoinnista.
Kulttuurihyvinvointiin liittyva hy-
vinvointikasitys on laaja ja kattaa
kaikki elaman osa-alueet. - Naita
on maaritelty Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointikasityksessa, joka on
pohjana alueen hyvinvointisopi-
muksessa.

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA
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KULTTUURIHYVINVOINTITOIMINTAA
MAHDOLLISTAVIA KAYTANNON KEINOJA

100 minuuttia taidetta

Pirkanmaan kulttuurihyvinvointi-
suunnitelman yhteydessa on laa-
dittu suositus, jonka mukaan jo-
kaisella tulisi olla mahdollisuus
osallistua taiteeseen ja kulttuu-
riin vahintdadn 100 minuutin ajan
viikossa. Tama on yksi prosentti
ajasta viikossa. Tatd maaraa esite-
taan kulttuuristen perusoikeuksien
minimiksi, ja jokaisella ihmisel-
& toimintakyvysta, varallisuudesta,
asuinpaikasta ja terveystilanteesta
rilppumatta pitaisi olla tdhan mah-
dollisuus. Ihmiselld on itse vapaus
maaritelld, millaisesta sisalldsta
hdnen oma osallistumisensa tai-
teeseen ja kulttuuriin koostuu. Se
voi koostua seka taiteesta nautti-
misesta kokijana ettd osallistumi-
sesta taide- ja kulttuuritoimintaan
tekijana. Suositeltavaa on, etta vii-
kon aikana on molempia osallistu-
mistapoja, seka kokemista etta te-
kemista.

Kaikukortti

Oulun kaupungilla on kaytdssa
valtakunnallisen mallin mukainen
Kaikukortti-toiminta. Kaikukortin
tavoitteena on parantaa taloudel-

lisesti tiukassa tilanteessa olevien
nuorten, aikuisten ja perheiden
mahdollisuuksia osallistua kulttuu-
rieldmaan ja harrastaa taiteen te-
kemista.

Kaikukortteja voivat saada Kai-
kukortti-verkostoon kuuluvien
sosiaali- ja terveydenhuollon tai
kuntien hyvinvointitoimialan toi-
mijoiden asiakkaat, jotka ovat
vahintaan 16-vuotiaita ja tiukas-
sa taloudellisessa rahatilantees-
sa, eivatka voi siita syysta hankkia
paasylippuja tai kansalaisopiston
kurssipaikkoja. Kaikukortilla voi
hankkia maksuttomia paasylippu-
ja ja kurssipaikkoja kaikkiin niihin
kulttuuripalveluihin, jotka kuuluvat
valtakunnalliseen Kaikukortti-ver-
kostoon.

Kaikukortilla voi hankkia mak-
suttomia lippuja myds omille
lapsille ja lastenlapsille samaan
tilaisuuteen, johon on itsekin osal-
listumassa. Oulussa Kaikukorttia
jaetaan erityisesti hyvinvointipal-
veluiden yksikdissa, mutta myos
muissa Oulun kaupungin palve-
luissa, joissa kohderyhmaan kuu-
luvia kuntalaisia asioi. Kaikukortin
avulla halutaan parantaa kulttuurin
ja taiteen saavutettavuutta ja eh-

kaista eriarvoistumista.

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA

Kulttuurisuositus

WHO:n suosituksiin perustuen
Suomen Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitos suosittelee omaehtoi-
sen harrastamisen ja osallistumi-
sen tukemista kulttuurildhetteelld
tai -reseptilla.

Toiminnassa |laakari tai hoitaja oh-
jaa potilaan osallistumaan erimuo-
toiseen taidetoimintaan useam-
man viikon ajan. Suomessa tama
kulttuuriin liittyva |ahetetoiminta
ei ole vield vakiintunutta. Britan-
niassa kulttuuriresepti (Arts on
prescription) on ollut toiminnassa
parikymmenta vuotta. Kulttuurire-

Lumo Valoukot OYSin lastenosaston pihalla sekd Oysin sisdpihalla 12.11.2020. Lumo-valofestivaali
peruttiin koronan vuoksi, mutta valoukot seikkailivat eri puolilla Oulua. Kuva: Sanna Krook 2020.

septi on osa laajempaa syrjayty-
mista ehkadisevaa lahetetoimintaa
(Social Prescribing). Se on suun-
nattu potilaille, joilla on sosiaalista
eristaytymista tai psykososiaalisia
haasteita. Kulttuurireseptilla tuet-
tiin erityisesti mielenterveysongel-
mien hoitoa seka kroonisten kipu-
jen ja pitkaaikaisten sairauksien
hallintaa. Britanniassa tama kult-
tuuriresepti- ja kulttuurildhetetoi-
minta vahensi yleisladkarikaynteja
37 % ja sairaalakaynteja 27 % vuo-
den aikana. Kustannushydtyana-
lyysin mukaan tasta syntyi saasto-

ja 216 £ / potilas.
(Opher, 2011), (Houni, Turpeinen, Vuolas-
to 2020)
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KULTTUURISUOSITUSMALLIN KOLME TASOA

Hyvinvointia ja terveytta
edistava ennaltaehkaiseva
toiminta.

Omaehtoista toimintaa,
mahdollisesti yhdessa
vapaaehtoisten kanssa.

Itse asetetut tavoitteet.
Osallistumista taide- ja
kulttuuritoimintaan
kokijana ja tekijana.

Kulttuuri- ja taideharrastukset,
konsertit ja esitykset, kolman-

nen sektorin tarjoama perintei-
nen kulttuuri- ja taidetoiminta.

Kulttuurildhete

Hyvinvointia ja terveytta
edistava ja ongelmien ratkaisua
tukeva toiminta.

Osallistavaa toimintaa
ammattilaisen ohjauksessa.

Itse asetetut tai yhdessa
ammattilaisen kanssa asetetut
tavoitteet. Osallistumista taide-
ja kulttuuritoimintaan paaasias-
sa tekijana.

Ammattilaisen ohjauksessa
toteutuvaa taidelahtodista toi-
mintaa, jossa voi olla terapeut-
tisia menetelmia mukana. Usein
ryhmatoimintaa. Esim. taide-
neuvolatoiminta.

Hyvinvointia ja terveytta
edistava ja ongelmia hoitava
toiminta.

Ohjattua toimintaa
sote-taiteilija-tydparin kanssa.

Ammattilaisen kanssa asetetut
raataldéidyt henkildkohtaiset ta-
voitteet. Osallistumista toimin-
taan voimavarojen mukaan te-
kijana, kokijana tai tarkkailijana.

Yksild- tai ryhmatoimintaa, joka
on suunniteltu tietylle henkildl-
le tai kohderyhmalle tiettyyn
pitkittyneeseen ongelmaan.
Tydparimenetelma. Korkea
ammattiosaaminen. Esim. paih-
dekuntoutuksen asiakkaille.

Oulussa tehtiin valtuustoaloite kulttuurildhetemallin
kehittamisesta vuonna 2019, ja toukokuussa 2020
kaupunginhallitus paatti, etta kulttuurisuositusmallia
kehitetdan sen eri muodoissa.

Tassa kulttuurisuositusmallissa on
kolme eri toiminnan tasoa, jotka

Kulttuurisuositusmallia  tulee
kehittdaa hyvinvointipalvelujen ja

mukailevat sosiaali- ja terveyspal-
veluiden liikennevalo-varikoodia.
Vihreissa palveluissa korostetaan
ennaltaehkdisevaa toimintakult-
tuuria ja palvelutarpeiden enna-
kointia. Keltaisen tason palveluil-
la vahvistetaan eldmanhallintaa ja
toimintakykya joko saannéllisesti
tai lyhytaikaisesti jonkin ongelman
tai vaivan hoitamiseksi. Punainen
taso sisaltdaa vaativia tai ympari-
vuorokautisia palveluja.

sivistys- ja kulttuuripalvelujen va-
lisend monialaisena yhteistydna.
Jakajatahoina voivat olla asiakas-
pinnassa toimivat terveys- ja so-
siaalipalvelujen edustajat kuten
kouluterveydenhoitajat, sairaan-
hoitajat, sosiaaliohjaajat, mielen-
terveyspalvelujen henkildkunta
sekd muissa erityyppisissa palve-
lunohjaus- ja neuvontatehtavissa
toimivat henkilot.

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA

Kulttuurireseptilla padsee sadannodllisesti
kokoontuvaan suljettuun taideryhmaan, joka on
suunniteltu moniammatillisesti ja kohderyhman

tarpeet ja tavoitteet huomioiden

Ennaltaehkadiseva
Kulttuurisuositus

Vihrean alueen kulttuurisuositus
tarkoittaa ohjaamista taidetoi-
minnan pariin. Suosituksen anta-
jan ei tarvitse olla terveydenhoi-
toalan ammattilainen.

Kohderyhman tuntemus ja mah-
dollinen henkil6kohtainen kontak-
ti riittavat: esimerkiksi suosituksen
ikdihmiselle sopivasta teatteriesi-
tyksesta tai Luupin Senioriklubiin
osallistumisesta voi saada ikaih-
misen Aino-neuvonnasta. Palve-
luina toimivat kaikille avoimet ylei-
set kulttuuri- ja taidetapahtumat,
joiden kuluista asiakas vastaa itse.
Toiminta on ennaltaehkdisevaa ja
lisdd erityisesti sosiaalista osalli-
suutta seka yllapitaa mielenterve-
ytta.

Ryhmatoimintaan
Kulttuurildhete

Keltaisen alueen kulttuurildhet-
teen voi antaa terveydenhuollon
ja sosiaalihuollon henkilésté seka
oppilas- ja opiskelijahuollosta.

Se voidaan antaa esimerkiksi las-
tenneuvolassa perheille, joilla on
uupumusta tai ongelmia vuoro-
vaikutuksessa, tai kouluterveyden-
hoitaja tai -kuraattori voi ohjata
oppilaan  kulttuuriharrastamisen
pariin.

Kulttuurilahetteen antajalla on
enemman tietoa asiakkaan ongel-
mista, ja han voi arvioida minka-
laisesta taide- ja kulttuuritoimin-
nasta tama erityisesti voisi hyotya.
Toiminta voi olla joko ryhnmamuo-
toista ja tietylle kohderyhmalle
suunniteltua, tai avoimempaa toi-
mintaa, johon muutkin voivat osal-
listua. Kaikukortti-toiminta kuuluu
tahan kategoriaan.

Kulttuurireseptitoiminta
on asiakkaalle ilmaista

Punaisen alueen kulttuuriresep-
tipalvelut vaativat eniten erikois-
osaamista ja ammattitaitoa.

Asiakkaina voivat olla esimerkiksi
paljon palveluita kdyttavat mielen-
terveyspotilaat. Kulttuurireseptil-
& padsee saanndllisesti kokoon-
tuvaan suljettuun taideryhmaan,
joka on suunniteltu moniammatil-
lisesti ja kohderyhman tarpeet ja
tavoitteet huomioiden. Ryhmaan
osallistuminen on asiakkaalle il-
maista, ja hanen vointiaan arvioi-
daan ryhman alussa ja lopussa.

Sairaalaklovnit kuuluvat tahan
punaiseen luokkaan. Terveyden-
huollon ja sosiaalihuollon henki-
[6std voi antaa kulttuurireseptin
potilaalle tilanteessa, jossa vaivan
mahdolliset syyt saattavat johtua
sosiaalisen osallisuuden puuttees-
ta tai monimutkaisista terveys-
haasteista.

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA
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Tiernan koulun kuvataiteen tunnilla tutkitaan vareja. Kuva: Sanna Krook 2020.

e

KOHDERYHMAT JA TOIMINTA OULUN SISAISISSA PALVELUISSA

e sivistys- ja kult-
tuuripalveluissa

* hyvinvointi-
palveluissa

vammais- * paihde- + kotona
palveluissa palveluissa

mielenterveys- * tyollisyys- * kaupungin
palveluissa palveluissa eri palveluissa

e kaupungin
omat tydntekijat
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Lapsiperheet,
lapset ja nuoret

Oulun kaupungissa on tehty las-
ten ja nuorten hyvinvointisuunni-
telma, joka on Lastensuojelulain
(417/2007 128) mukainen asiakir-
ja lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistamiseksi. Suunnitelma ohjaa
konkreettisesti kunnan hyvinvoin-
ti- ja lastensuojelupolitiikkaa. Sen
avulla valtio myds seuraa lasten ja
nuorten hyvinvointitydta ja lasten-
suojelun toteuttamista kunnissa.
Kyseinen hyvinvointisuunnitelma
on laaja-alainen ja koskee lasten ja
nuorten kasvuoloja, hyvinvoinnin
edistamistd, epakohtien ehkaise-
mistd, vanhemmuuden tukea seka
lasten ja nuorten erilaisia palveluja.

Tassa kulttuurihyvinvointi-
suunnitelmassa esitetyt
kehittamistoimenpiteet
taydentavat lasten ja nuorten
palvelujen jarjestamisohjelmassa
linjattuja tavoitteita

palvelujen suuntaamisesta
ennaltaehkaiseviin ja kevyempiin
palveluihin seka tukeen arjen
kasvu- ja kehitysympadristoissa
poikkitoiminnallisena
yhteisty6éna.

Taide- ja kulttuuritoiminnan
vieminen osaksi ennaltaehkaise-
via peruspalveluja vaatii kulttuu-
rinyvinvointitoiminnan kehittami-
sen prosessin lapikdayntia Oulun
kaupungin lasten, nuorten ja per-
heiden eri palveluissa. Taide- ja
kulttuuritoimintaa voidaan |ah-
ted kehittdmaan osaksi palvelu-
jen tarjontaa sisdisten valintojen
kautta, osaksi jo olemassa olevaa
toimintaa tai uusia palveluja kehit-
tamalla. Palveluketjujen turvaami-
nen ja toiminnan oikea-aikaisuus
ovat huomioon otettavia seikkoja.
Kulttuurisuositus-toimintamallin
kehittdminen ja liittdminen osaksi
lasten ja nuorten palvelujen liiken-
nevarimallia on esimerkki kulttuu-
rinyvinvointitoiminnan viemisesta
kaytantoon.

Kulttuurihyvinvointitoiminnan
kehittamisen edellytyksena
asiakaspinnassa ovat:

* Monialaisen ja poikkitoimin-
nallisen yhteistydn lisdaminen
palvelujen ja toimintojen
suunnittelussa.

* Henkildkunnan osaamisen
lisddminen liittyen taiteen ja
kulttuurin hyvinvointivaikutuk-
siin ja monikanavaisiin vaiku-
tusmekanismeihin.

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA
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Liikkuva laulureppu -yhtye esiintyy lapsille Maakisessa Martinnniemessa. Kuva: Sanna Krook, 2019.



Yhtena tavoitteena on lasten ja nuorten
syrjdytymisen ennaltaehkaisy
sekd toimintakyvyn tukeminen.
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Tavoitteita:

* Tunnistaa Oulun kaupungin
organisaatiossa yhdyspintoja,
joissa voidaan lisata lasten ja
nuorten hyvinvointia taiteen ja
kulttuurin keinoin.

* Lisata henkildkunnan
kulttuurisia valmiuksia.

* Lisata asiakkaiden taide- ja
kulttuurikokemuksia seka
tekijdina etta kokijoina.

* Lisata taide- ja kulttuuritoi-
mintaa varhaiskasvatuksessa
ja perusopetuksessa seka har-
rastustoiminnassa.

* Kehittaa virtuaalisia
kulttuuripalveluja.

* Syrjaytymisen ennaltaehkaisy
seka toimintakyvyn
tukeminen.

* Osallisuuden ja osallistumisen
tukeminen taiteen ja kulttuurin
keinoin.

Toimenpiteita:

* Lisataan poikkihallinnollista
yhteisty6tda. Nimetaan tarvitta-
via yhdyshenkildita eri yksikdi-
hin ja palvelualueille.

» Otetaan organisaation sisdinen
kulttuuripotentiaali kayttdén
selvittamalla henkildkunnan
taide- ja kulttuuriosaaminen
osaamiskartoitusten avulla.

Henkildkunnan kulttuurisia
valmiuksia lisataan koulutta-
malla tarpeen mukaan.
Huomioidaan taide ja kulttuu-
riosaaminen henkildkuntaa
rekrytoitaessa.

Jarjestetdan osallistavia taide-
tyOpajoja ja taideryhmia lasten
ja nuorten palveluissa.
Jarjestetdan taidenayttelytoi-
mintaa hyvinvointikeskusten
tiloissa.

Huomioidaan taide ja kulttuu-
ri osana tilojen ja ymparistdn
suunnittelua ja toteutusta.
Kaikukortin tarjoamia
mahdollisuuksia kehitetdaan
osaksi (ryhma)toimintaa eri
palveluissa.

Kehitetaan kulttuurisuositus-
mallia.

Lisataan taideneuvola-
toimintaa alueilla.

Lisataan taidetta ja kulttuuria
mukaan mielenterveys- seka ja
pdihdenuorten kuntouttavaan
toimintaan seka kuntoutta-
vaan tydtoimintaan.
Toiminnan rahoitusta kehite-
taan suunnitelmallisesti ja siina
huomioidaan lahjoitusrahaston
ja osallistavan budjetoinnin
tarjoamat mahdollisuudet.

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA

Ehdotus toiminnan

kaytantéoon viemiseksi:
Kulttuurihyvinvointisuunnitelman
toimenpiteet otetaan kayttdéon as-
teittain, ja toiminnan kehittami-
nen nahdaan prosessina. Yhdys-
pintojen tunnistamiseksi nimetaan
tarvittavat vastuuhenkildt eri pal-
veluyksikdista ja palvelualoil-
ta. Suunnitelma koskee lapsiper-
heitd, lapsia ja nuoria kaupungin
eri palveluissa. Toiminnan kay-
tanndn kehittamistd, hyvien kay-
tanteiden ja osaamisen jakamis-
ta varten perustetaan tarvittavia
palvelualuekohtaisia kulttuurihy-

Vuonna 2016 tehdyn tutkimuksen mukaan jo 45 minuuttia kestanyt kuvataiteen tekemi-
nen alensi 75 %:lla osallistuneista kortisoli- eli stressihormonitasoja riippumatta taiteelli-
sesta lahjakkuudesta tai osaamisesta. Kuva: Sanna Krook.

vinvointiverkostoja/-tiimeja  niil-
le palvelualueille, joihin taide- ja
kulttuuritoimintaa halutaan lisatg,
esimerkiksi neuvolapalveluihin. Li-
saksi nimetaan kulttuuriyhdyshen-
kiloita eri yksikdihin tarpeen mu-
kaan. Verkostojen vetovastuu on
hyvinvointipalveluilla, joka tekee
kiinteaa yhteistydta kulttuuripal-
velujen kanssa. Tarkempi rakenne
ja toiminta suunnitellaan erikseen.
Vastuuhenkildiden nimeamisella ja
verkostojen kokoamisella ennakoi-
daan tulevaisuuden sote-keskus-
mallia ja turvataan toimiva yhteys
kunnan ja keskusten valilla.

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA
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LAPSIPERHEET, LAPSET JA NUORET

TOIMINNAN PERUSTE
Hallitusohjelma

Ministerididen suositukset

Kaupunginhallituksen
paatds

Laki kuntien kulttuuri-
toiminnasta

Oulun kaupungin ja
hyvinvointipalvelujen
strategiset linjaukset

TAVOITE

Tunnistaa Oulun kaupungin
organisaatiossa yhdyspintoja,
joissa taiteen ja kulttuurin
keinoin voidaan lisata lasten
ja nuorten hyvinvointia.

TOIMENPITEET

Lisataan poikkihallinnollista
vhteistyota.

Lisataan hyvinvointipalvelujen ja
kulttuuripalvelujen henkildkunnan
tietoa kulttuurin ja taiteen
hyvinvointivaikutuksista.
Huomioidaan taiteen ja kulttuurin
mahdollisuudet palvelujen suunnitte-
lussa ja toimintojen kehittdmisessa.

TULOS

Toisten palvelualojen
tuntemus kasvaa.
Osataan nimeta mihin
palveluihin ja toimintaan
taidetta ja kulttuuria
voidaan lisata.
Hyvinvointi lisaantyy.

VASTUUTAHO

Konsernipalvelut
Hyvinvointipalvelut
Sivistys- ja kulttuu-
ripalvelut

RESURSSI

Oulun kaupungin
resursseja ohjataan
tavoitteiden toteut-
tamiseksi.

MITTARIT

Talous ja toimintasuun-
nitelmaan maaritelty
resurssit lapsiperhei-
den ja lasten ja
nuorten kulttuuri-
toiminnalle.

Oulun kaupunkistrategia
Kaupunginhallituksen
paatds
Kulttuuristrategia

Lisata lasten ja nuorten seka
perheiden kanssa tydsken-
televien valmiuksia kulttuurin
ja taiteen kaytton toteuttami-
seksi

e Jarjestetddn henkildkunnalle osallista-

via taidetydpajoja ja mahdollistetaan
koulutukseen osallistuminen.
Huomioidaan taide ja kulttuuriosaami-
ne henkildkuntaa rekrytoitaessa

Henkildkunnan ymmar-
rys taiteen ja kulttuurin
vaikutuksista lisdantyy.
Tunnistetaan mitka asia-
kasryhmaéat hyotyisivat
taide- ja kulttuuripalve-
luista eniten.

Lasten ja nuorten
palvelut
Laajasti
Kulttuuripalvelut

Tydaika
Koulutusmaararahat

Koulutuksen
toteutuma
Osallistuneiden maara.

Oulun Kaupunkistrategia
Sivistysohjelma
Kulttuuristrategia

Mahdollistaa kulttuurin ja
taiteen kayttda lapsille ja
nuorille suunnatuissa
palveluissa.

Kartoitetaan henkil6kunnan kulttuu-
riosaaminen ja mahdollistetaan sen
kayttdminen.

Nimetaan kulttuuriyhdyshenkildt ja
maaritellaan tehtavat.

Kaytetdan lahjoitusrahaston varoja
suunnitelmallisesti.

Kulttuuria on enemman
kaytettavissa erityis-
ryhmien palveluissa.
Henkildkunnan mah-
dollisuus kayttaa omaa
kulttuurista osaamista
lisdantyy.
Kulttuuriyhdyshenkil6t
edistavat aktiivisesti tai-
teen ja kulttuurin kayt-
toa.

Henkildkunnan tydhyvin-
vointi kasvaa.

Hyvinvointipalvelut
Kulttuuripalvelut

Tybaika

Kulttuuriyhdyshenkil6i-
den maara ja toiminta.
Lahjoitusrahaston
kayttd euroina
kulttuuritoimintaan.

Kulttuuristrategia

Lisata asiakkaiden taide- ja
kulttuurikokemuksia seka
tekijoina etta kokijoina

Osallistavat tydpajat lasten ja
nuorten palveluissa.
Taidenayttelytoiminta
Hyvinvointipalvelujen tiloissa
Kaikukortin kayttod
Kulttuurisuositustoiminnan kehitta-
minen palvelujen ohjaukseen, koulu-
terveydenhoitoon ja sosiaali- ja
perhepalveluihin.

Kehitetaan kulttuurin lahipalveluja
alueilla.

Kulttuurin saavutetta-
VUuus paranee.

Taiteen hyvinvointivaiku-
tukset mahdollistuvat.
Asiakkaita ohjataan
ennaltaehkaisevien
taide- ja kulttuuripalve-
lujen pariin.

Hyvinvointipalvelut
Kulttuuripalvelut

Budjettirahoituksen
suuntaaminen
Ty6aika
Lahjoitusrahasto

Hyvinvointipalvelujen
vksikdissa jarjestettyyn
kulttuuritoimintaan
osallistuneiden maara.
Jaettujen Kaikukorttien
maara.

Annettujen kulttuuri-
suositusten maara.

Sivistysohjelma
Kulttuuristrategia

Lisata taide- ja kulttuuritoi-
mintaa varhaiskasvatuksessa
ja perusopetuksessa seka
harrastustoiminnassa.

Kulttuuripolkua laajennetaan joka
luokka-asteelle jokaiseen kouluun.
Taide- ja kulttuurikerhoja lisataan

Suomen mallin mukaisesti osaksi

koulujen harrastustoimintaa.

Kulttuurin saavutetta-
VUuus paranee.

Lasten ja nuorten luo-
vuus seka kulttuurikom-
petenssi vahvistuu.
Kouluviihtyvyys paranee

Sivistys- ja
kulttuuripalvelut

Tydaika
Kulttuurikasvatus-
resurssit

Kulttuuritoimintaan
osallistuneiden lasten
maara.

Oulun kaupunkistrategia
Sivistysohjelma
Kulttuuristrategia

Kehitetaan kulttuurin
[ahipalveluita alueilla.

Huomioidaan taide ja kulttuuri osana
tilojen ja ymparistdn suunnittelua ja
toteutusta.

Otetaan suunnitteluvaiheeseen mu-
kaan eri hallintoalojen edustajia.

Alueen asukkaiden
hyvinvointi kasvaa.
Tilojen kayttd
monipuolistuu
Kulttuurin saavutetta-
VUUS paranee.

Yhdyskunta- ja
ymparistdpalvelut
Hyvinvointipalvelut
Sivistys- ja
kulttuuripalvelut

Tybaika

Toteutunut toiminta
alueellisesti.
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Tiernan koulun kuvataiteen tunnilla innostutaan laveeraamaan. Kuva: Sanna Krook 2020.

Erityista tukea
tarvitsevat ja tyoikaiset

Oulun kaupungin Sosiaalisen hy-
vinvoinnin  vastuualue koostuu
kahdesta palvelualueesta: Eri-
tyisryhmien sosiaalipalveluista ja
Erityisryhmien asumis- ja paiva-
palveluista. Mielenterveys- ja vam-
maispalveluissa taiteen ja kult-
tuurin  hyvinvointia edistavalla
toiminnalla on jo pitkat perinteet.
Siella toimintaa on kehitetty pikku-
hiljaa niukoilla resursseilla. Oulun
kaupungin palveluissa toimintaa
voidaan edelleen kehittaa tavoit-
teellisesti erityisryhmien sosiaa-
lipalvelun alueilla: erityisryhmien
palveluohjaus, keskitetyt perhe-
palvelut, lastensuojelupalvelut ja
maahanmuuttajapalvelut. Naihin
muun muassa kulttuurisuositus-
mallin kdytté voi soveltua hyvin.

Naiden vastuualueiden
kulttuurihyvinvointipalvelujen
seka taide- ja kulttuuritoiminnan
kehittdminen ja kohdentaminen
osaksi toimintaa vaatii vahvaa
ammattitaitoa, kohderyhman
tarpeiden laaja-alaista tuntemista
ja monipuolista soveltavan
taiteen osaamista ja koulutusta.

Toiminnan kehittamisen edelly-

tyksena asiakaspinnassa ovat:

* Monialaisen yhteistydn lisaa-
minen palvelujen ja toiminto-
jen suunnittelussa.

* Henkildkunnan osaamisen
lisddminen liittyen taiteen ja
kulttuurin hyvinvointivaiku-
tuksiin ja monikanavaisiin
vaikutusmekanismeihin.

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA

Tavoitteita:

* Tunnistaa Oulun kaupungin
organisaatiossa yhdyspinto-
ja, joissa voidaan lisata erityis-
ryhmien hyvinvointia taiteen ja
kulttuurin keinoin.

* Parantaa erityisryhmien kans-
sa tydskentelevien valmiuksia
kayttaa kulttuuria ja taidetta
osana tyota.

* Lisata asiakkaiden taide- ja
kulttuurikokemuksia seka teki-
j6ina etta kokijoina.

* Lisata henkildbkunnan
tydhyvinvointia.

Toimenpiteita:

* Erityisryhmien asumis- ja pai-
vapalvelujen ja sosiaalipalve-
lujen henkildkunnan kulttuu-
risia valmiuksia parannetaan
kouluttamalla heita tarpeellisin
osin.

* Hoitohenkildstolle tehdaan
osaamiskartoitus, jossa selvi-
tetdan kunkin yksikdn mahdol-
lisuudet kehittda omaa taide-
ja kulttuuritoimintaansa sisalta
kasin.

* Kulttuurisuositusmalli otetaan
kayttddn erityisesti mielenter-
veyspalveluissa ja sosiaalisessa
kuntoutuksessa.

* Henkildkuntaa rekrytoitaessa
painotetaan taide- ja kulttuu-
riosaamista. Nain kartutetaan
vksikdiden sisaista osaamista.

* Lisataan osallistavia taidetyo-
pajoja ja esityksia paivatoimin-
nassa.

* Lisataan taidelahtdisia mene-
telmia osaksi sosiaalista kun-
toutusta ja kuntouttavaa tyé-
toimintaa.

» Kaikukortin tarjoamia mah-
dollisuuksia kehitetaan osak-
si rynmatoimintaa. Nimetaan
kulttuuriyhdyshenkilét ja maa-
ritelldan heidan tehtavansa.

e Huomioidaan taide ja kulttuu-
ri osana tilojen ja ymparistdn
suunnittelua ja toteutusta.

 Toteutetaan raatalditya tyo-
hyvinvointia lisdavaa taide-
toimintaa tyontekijbille.

« Toiminnan rahoitusta kehite-
taan suunnitelmallisesti ja siina
huomioidaan lahjoitusrahaston
ja osallistavan budjetoinnin
tarjoamat mahdollisuudet.

Ehdotus toiminnan

kaytantoon viemiseksi:
Kulttuurihyvinvointisuunnitelman
toimenpiteet otetaan asteittain
kayttdon ja toiminnan kehittami-
nen nahdaan prosessina. Toimin-
nan toteuttamiseksi nimetaan kult-
tuurihyvinvoinnin  yhdyshenkil&t
hyvinvoinnin eri palvelualueille,
kulttuuripalveluihin  seka yhdys-
kunta- ja ymparistdpalveluihin.
Hyvien kaytanteiden ja osaamisen
jakamiseksi perustetaan sisainen
kulttuurihyvinvoinnin verkosto tai
tiimi, joka kokoontuu saannéllises-
ti ja seuraa alan kehitysta ja kuu-
l[umisia mm. Taikusydamen kautta.
Suunnitelma koskee erityisryhmi-
en asiakkaita eri toimintaymparis-
tdissa.

Toiminnan jalkauttamiseksi
perustetaan kaupungin sisdinen
mielenterveys-, padihde- ja vam-
maispalvelujen kulttuurihyvin-
vointiverkosto, johon nimetaan
tarvittavat vastuualuekohtaiset
vastuuhenkilét. Verkoston veto-
vastuu on erityisryhmien palve-
luilla, joka tekee kiinteda yhteis-
tyota kulttuuripalvelujen kanssa.
Tarkempirakenne ja toiminta suun-
nitellaan erikseen. Vastuuhenkildi-
den nimeamiselld ja verkostojen
kokoamisella ennakoidaan tulevai-
suuden sote-keskusmallia ja turva-
taan toimiva yhteys kunnan ja kes-
kusten valilla.
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ERITYISTA TUKEA TARVITSEVAT TYOIKAISET JA MIELENTERVEYSKUNTOUTUJAT

TOIMINNAN PERUSTE

Hallitusohjelma

Ministerididen suositukset

Kaupunginhallituksen
paatos

Laki kuntien kulttuuri-
toiminnasta

Oulun kaupungin ja hyvin-
vointipalvelujen strategiset

linjaukset

TAVOITE

Tunnistaa Oulun kaupungin
organisaatiossa yhdyspintoja,
joissa taiteen ja kulttuurin kei-
noin voidaan lisata tyoikaisten
ja erityisryhmien hyvinvointia.

TOIMENPITEET

Lisataan hyvinvointipalvelujen ja
kulttuuripalvelujen henkildkunnan
tietoa kulttuurin ja taiteen hyvin-
vointivaikutuksista.

Huomioidaan taiteen ja kulttuurin
mahdollisuudet palvelujen
suunnittelussa ja toimintojen
kehittamisessa.

Lisataan poikkihallinnollista
vhteistyota.

TULOS

L]

Toisten palvelualojen
tuntemus kasvaa.
Osataan nimeta mihin
palveluihin ja toimintaan
taidetta ja kulttuuria
voidaan lisata.
Hyvinvointi lisdantyy.

VASTUUTAHO

Konsernipalvelut
Erityisryhmien
palvelut

Sivistys- ja
kulttuuripalvelut

RESURSSI

Oulun kaupungin
resursseja ohjataan
tavoitteiden
toteuttamiseksi

MITTARIT

Talous- ja toimintasuun-
nitelmaan maaritelty re-
surssit erityisryhmien

ja tyoikaisten kulttuu-
ritoiminnalle.

Ministerididen suositukset

Kaupunginhallituksen

Parantaa erityisryhmien
kanssa tydskentelevien

Mahdollistetaan henkildkunnan
kulttuurikoulutukseen

Henkildkunnan ymmarrys
taiteen ja kulttuurin

Erityisryhmien
palvelut

Koulutusmaara-
rahat

Koulutuksen toteutuma ja
osallistujien maara.

tyoikaisten taide- ja kulttuuri-
kokemuksia seka tekijoina etta
kokijoina

laitoksissa seka paivatoiminassa.
Lisataan taidelahtodisia menetelmia
osaksi sosiaalista kuntoutusta ja
kuntouttavaa tydtoimintaa.
Kaikukortin kaytto.

Kehitetdan ja kaytetdan kulttuuri-
suositusta etenkin mielenterveys-
palveluissa ja sosiaalisessa
kuntoutuksessa.

paranee.
Taiteen hyvinvointivaiku-
tukset mahdollistuvat.
Asiakkaita ohjataan
ennaltaehkaisevien
taide- ja kulttuuripalvelu-
jen pariin.

Erityisryhmien
palvelut
Kulttuuripalvelut

rahoituksen
suuntaaminen
Tybaika
Lahjoitusrahasto

paatods valmiuksia kulttuurin ja taiteen osallistuminen. vaikutuksista lisaantyy. Tyollisyyspalvelut [« Tyodaika *  Monialaisen henkil6kun-
kayton toteuttamiseksi. » Toteutetaan raataloitya ¢ Henkildkunnan tydhyvin- nan maara.
Lisata tydbhyvinvointia. tydhyvinvointia lisaavaa vointi kasvaa.
taidetoimintaa tyontekijoille. ¢ Tunnistetaan mitka
« Painotetaan kulttuuri- ja taideosaa- asiakasryhmat hyodtyvat
mista henkil6kuntaa rekrytoitaessa. taide- ja kulttuuritoimin-
nasta eniten
e Qulun kaupunkistrategia Mahdollistaa kulttuurin ja tai- » Henkildkunnan kulttuurinen osaa- e Kulttuuria on enemman Erityisryhmien * Tybdaika * Kulttuurisia vahvuuksia
e Sivistysohjelma teen kayttd erityisryhmien minen ja suuntautuneisuus kartoi- kaytettavissa erityis- palvelut kartoitettu henkilokunnan
e Kulttuuristrategia palveluissa. tetaan. ryhmien palveluissa. Kulttuuripalvelut maarasta.
* Nimetaan kulttuuriyhdyshenkilét ja ¢ Henkildkunnan mahdolli- * Kulttuuriyhdyshenkildéiden
maéaritelldan tehtavat. suus kayttad omaa Maara ja toiminta.
» Kaytetdan lahjoitusrahaston varoja kulttuurista osaamista * Lahjoitusrahaston kaytto
suunnitelmallisesti. lisdantyy. euroina kulttuuritoimin-
¢ Kulttuuriyhdyshenkilot taan.
edistavat aktiivisesti tai-
teen ja kulttuurin kayttoa.
¢ Henkildkunnan tyéhyvin-
vointi kasvaa.
e Kulttuuristrategia Lisata erityisryhmien ja » Osallistavat tydpajat ja esitykset ¢ Kulttuurin saavutettavuus Tyobllisyyspalvelut |« Budjetti- * Hyvinvointipalveluissa

jarjestettyyn kulttuuritoi-
mintaan osallistuneiden
maara.

Jaettujen Kaikukorttien
maara.

Annettujen kulttuuri-
suositusten maara.

Oulun kaupunkistrategia
Kulttuuristrategia

Kehittaa kulttuurin
[ahipalveluita alueilla

Huomioidaan taide ja kulttuuri
osana tilojen ja ymparistdn
suunnittelua ja toteutusta.

Otetaan suunnitteluvaiheeseen
mukaan eri hallintoalojen edustajia.

Alueen asukkaiden
hyvinvointi kasvaa.
Tilojen kayttd
monipuolistuu

Kulttuurin saavutettavuus
paranee.

Yhdyskunta- ja
ymparistdpalvelut
Hyvinvointi-
palvelut

Sivistys- ja
kulttuuripalvelut

Tydaika

Toteutunut toiminta
alueellisesti.
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Yhteisessa tanssinetkessa Helena Ratisen kehonkieli myotailee rollaattorilla kulkevan
liikkeita. Ratinen tyodskenteli Kulttuuriosuuskunta limeen Eldva Kuolema -hankkeessa
tanssitaiteilijana Oulun kaupunginsairaalaan palliatiivisen ja saattohoidon osastolla A2.
Kuva: Riikka Kontio, 2019.

Ikdihmiset

Kulttuurisen vanhustyon maaritelma

Kulttuurinen vanhusty® on taiteen, taidetoiminnan, luovuuden ja kult-
tuurin tuomista eri tavoin osaksi vanhustyo6ta ja sen kehittamista. Kult-
tuurisella vanhusty6lla tarkoitetaan kulttuuria ja luovuutta arvostavaa
nakdékulmaa, arvoja ja asennetta, jotka vaikuttavat suunnittelun, johta-
misen, erilaisten kdytanteiden seka konkreettisen arjen toiminnan taus-

talla.

Kulttuurista  vanhustyéta  voi-
vat olla toteuttamassa niin van-
hustydn ammattilaiset, taiteen ja
kulttuurin ammattilaiset kuin va-

paaehtoiset. Kulttuurisessa van-
hustydssa ikaihmisen kulttuuriset
oikeudet tunnustetaan osaksi laa-
dukasta ja omannakdista elamaa.

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA

Tavoitteita:

* Oulussa kulttuurisessa van-
husty®ssa ikaihmisen kulttuu-
riset oikeudet tullaan tunnus-
tamaan osaksi laadukasta ja
omannakodista elamaa. Niita
kehitetdaan poikkihallinnolli-
sesti yhteisty6ssa, ja paino-
piste on ennaltaehkdisevdssa
tydssa. Toimintaa ja palveluja
sisdllytetdaan seniorieldman eri
vaiheisiin palvelunohjauksessa
ja kotikuntoutuksessa.

* Lisataan henkildékunnan
kulttuurisia valmiuksia.

* Lisataan ikaihmisille kohden-
nettuja kulttuuripalveluja.

* Taide- ja kulttuuriymparistd
huomioidaan tiloja
kehitettaessa.

Toimenpiteita:

* |kaihmisen asumis- ja hoito-
laitoksissa otetaan kayttdon
kirjaamismenetelma RAlI, jos-
sa voidaan seurata kulttuurin
vaikutuksia yksildkohtaisesti
ja siten suunnitella toimintaa
yksildllisesti, huomioiden eri
ikaisten ikaihmisten kiinnos-
tuksen kohteet ja tavat.

* Hoito- ja asumisyksikdiden
henkildkunnan kulttuurisia
valmiuksia parannetaan kou-
luttamalla heita. Hoitohenki-
|&6stolle tehddaan osaamiskar-
toitukset, jossa selvitetaan
kunkin yksikdn mahdollisuudet
kehittad omaa taide- ja kult-
tuuritoimintaansa sisalta kasin.

* Kehitetdan ja organisoidaan
vapaaehtoistoimintaa mahdol-
listamaan ikaantyneiden ihmis-

ten osallistumista kulttuurita-
pahtumiin ja -harrastuksiin.

* Kehitetdan ikdaihmisten yhtei-
sdtaiteilija- seka residenssi-
taiteilijatoimintaa.

* |kaihmisten kulttuuripalvelujen
tuotantoon ja koordinointiin
nimetaan vastuuhenkilé.

* Eldmanpuu otetaan kayttdéén
kaikissa palveluissa.

* Kehitetdan virtuaalisia
kulttuuripalveluja ikdihmisille.

e Kulttuurihyvinvointisuunnitel-
maa kasitelldan tydyhteisdko-
kouksissa ja RAI-kulttuurikir-
jaamista viedaan eteenpain.

Ehdotus toiminnan

kaytantéon viemiseksi:
Ikdihmisten  kulttuurihyvinvointi-
suunnitelma otetaan asteittain
kayttdoodn, ja kulttuurisen vanhus-
tydn kehittdminen nahdaan pro-
sessina. Suunnitelma koskee
kaikkia ikdaihmisten palveluita eri
toimintaymparistdissa. Toiminnan
jalkauttamiseksi perustetaan kau-
pungin ikdihmisten palveluiden si-
sainen kulttuurihyvinvointiverkos-
to, johon nimetdan vastuuhenkilbt
eri toiminta-alueilta. Lisaksi kult-
tuuriyhdyshenkilditd nimetdan eri
yksikdéihin tarpeen mukaan. Ver-
koston vetovastuu on ikaihmisten
palveluilla, joka tekee kiinteda yh-
teistydta kulttuuripalvelujen kans-
sa. Tarkempi rakenne ja toiminta
suunnitellaan erikseen. Vastuuhen-
kildiden nimeamiselld ja verkosto-
jen kokoamisella ennakoidaan tu-
levaisuuden sote-keskusmallia ja
turvataan toimiva yhteys kunnan
ja keskusten valilla.
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IKAIHMISET

TOIMINNAN PERUSTE TAVOITE TOIMENPITEET TULOS VASTUUTAHO | RESURSSI [ MITTARIT

Hallitusohjelma

* Ministerididen suositukset

e Kaupunginhallituksen
paatds

* Laki kuntien kulttuuri-
toiminnasta

e Oulun kaupungin ja hyvin-
vointipalvelujen strategiset
linjaukset

¢ |kavoimainen Oulu 2021-30
e Kulttuuristrategia

e Oulun kaupunkistrategia
* Kulttuuristrategia

e |kavoimainen Oulu 2021-30
e Kulttuuristrategia

e |kdvoimainen Oulu 2021-30
e Kulttuuristrategia
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Tunnistaa Oulun kaupungin .
organisaatiossa yhdyspintoja,
joissa taiteen ja kulttuurin

keinoin voidaan lisata ikaihmis-
ten hyvinvointia. .

Lisata kulttuurin ja taiteen .
kaytdn mahdollisuuksia
ikdihmisten palveluissa.

Tunnistaa ja huomioida .

ikdaihmisten kulttuuriset
tarpeet ja kiinnostuksen .
kohteet eri elamanvaiheissa

Lisata ikaihmisten taide- ja .
kulttuurikokemuksia seka
tekijéina etta kokijoina

Kehitetaan kulttuurin .
|ahipalveluita alueilla.

Poikkihallinnollisen

monialaisen toiminnan kehittami-

nen ja toiminnan suunnittelun

tyoéryhmiin osallistuminen.

Lisataan hyvinvointipalvelujen ja .
kulttuuripalvelujen henkilékunnan

tietoa kulttuurin ja taiteen hyvin-
vointivaikutuksista ja kulttuuri-

hyvinvoinnista.

Kartoitetaan henkildkunnan .
kulttuuriosaaminen ja mahdolliste-

taan sen kayttaminen.

Nimetaan kulttuuriyhdyshenkildt ja .
maaritelldan tehtavat.

Lisataan kulttuurikoulutuksia

henkildkunnalle.

Kaytetdaan Lahjoitusrahaston varoja .
suunnitelmallisesti toiminnan

toteuttamiseen.

Kaytetaan RAI - kulttuurisen *
kirjaamisen tyovalinetta.

Hyddynnetdan RAI-tydvalinetta
vksikkdkohtaiseen kulttuuriseen

kehittamiseen.

Jarjestetaan saanndllisesti .
esityksia ja osallistavia tydpajoja

vksikdissa.

Kehitetaan kulttuurista .
vapaaehtoistoimintaa.

Kehitetaan virtuaalisia .
kulttuuripalveluja. .
Kehitetaan kotona asuvien

kulttuuritoimintaa. .

Kehitetaan ja kaytetaan
kulttuurisuositusta mm. seniori-
neuvolassa ja palvelunohjauksessa.
Jaetaan Kaikukortteja.
Mahdollisetetaan taiteilijan
palkkaaminen ikdaihmisten

palveluihin.

Huomioidaan taide ja kulttuuri osa- .
na tilojen ja ymparistén suunnittelua

ja toteutusta. .
Otetaan suunnitteluvaiheeseen .

mukaan eri hallintoalojen edustajia.
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Osataan nimetd yksikko-
tasolla mihin palveluihin
ja toimintaan taidetta ja
kulttuuria voidaan lisata. -
Ikdihmisten hyvinvointi ja
osallisuus paranevat.

Kulttuuria on enemman .
kaytettavissa ikaihmisten
palveluissa. .
Kulttuuriyhdyshenkil6t
edistavat aktiivisesti
kulttuurista vanhustyota
yksikdissaan.

Asiakkaita ohjataan
ennaltaehkaisevien

taide- ja kulttuuripalvelu-
jen pariin.

Toiminnan oikea-aikai- .
suus ja kohdentaminen
paranee .

Ikdihmiset saavat arkeen- ¢
sa lisaa taide ja kulttuuri-

kokemuksia. .
Kulttuurin saatavuus .
lisdantyy.

Osallisuus kasvaa.
Ikaihmisten hyvinvointi
lisdantyy.
Henkildkunnan
tydhyvinvointi lisdantyy.

Alueen ikdihmisten .
hyvinvointi kasvaa.
Tydhyvinvointi lisdantyy.
Kulttuurin saavutetta-

VUus paranee.

Konsernipalvelut
Hyvinvointi-
palvelut
Kulttuuripalvelut

Hyvinvointi-
palvelut
Kulttuuripalvelut

Ikaihmisten
palvelut
Kulttuuripalvelut

Hyvinvointi-
palvelut
Kulttuuripalvelut
Sisallontuottajat

Yhdyskunta-

ja ymparisto-
palvelut Kulttuu-
ripalvelut

e Oulun kaupungin .
resursseja ohjataan
tavoitteiden
toteuttamiseksi.

e Budjettirahoituk-
sen suuntaaminen
e« Tyoaika

+ Tyobaika .

e Budjettirahoituk- .
sen suuntaaminen
e Lahjoitusrahasto

e Tyobaika .
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Talous- ja toiminta-
suunnitelmaan maaritelty
resurssit ikdihmisten
kulttuuritoiminnalle.

Kulttuuriyhdyshenkildiden
maara ja toiminta.
Lahjoitusrahaston kaytto
(euroina) kulttuuritoimin-
taan.

Virtuaalisten kulttuuri-
palveluiden kayttaminen.

RAI kulttuurikirjaamisen
tyovalineen kayttd
(kuinka monella asiakkaal-
la).

Kotona asuville kunnan
palveluja kayttaville
ikaihmisille toteutettu
kulttuuritoiminta.
Yksikoissa ikaihmisille
jarjestettyyn toimintaan
osallistujien maara.
Jaettujen Kaikukorttien
maara.
Kulttuurisuositusten
maara.

Toteutunut toiminta
alueellisesti.
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Hiirosenkodin askarteluohjaaja Kristiina Rajala lukee viestia pandemiarajoitteiden
aikana ikkunan lapi sanataiteilija Timo Harjulta. Saakirja-tydryhma kavi tervehtimassa
osasto E7:n vakea joulun alla 2020. Kuva: Riikka Kontio.

Henkilokunnan
tyéhyvinvointi

Tydhyvinvointia tarkasteltaessa
on tarked panostaa hyvinvoinnin
edistamiseen ja sairauslomien en-
naltaehkdisemiseen. Tydnantajalla
on velvoite jarjestaa tydterveys-
huoltolain mukaan henkiléstélleen
terveyspalveluja. Tydterveyshuol-
toon sisaltyy lisaksi tydokykya yl-
[dpitavaa toimintaa ns. TYKY-toi-
mintaa. Kulttuuritoiminnan on
havaittu vahentavan stressia seka
suojaavan tyodntekijdita henkiselta
uupumukselta. Taidetoiminnan ja
jaettujen kulttuuristen kokemus-

ten on havaittu voivan parantaa
kommunikaatiotaitoja seka lisa-
td yhteenkuuluvuutta ja yhteisél-
lisyytta sekd sosiaalista paaomaa
tydpaikalla. Taidelahtdisten mene-
telmien kautta etdannytdan tutuis-
ta ja turvallisista rooleista ja tyo-
tavoista, pystytaan kokeilemaan
uutta ja testaamaan sellaista, jota
ei ole ennen tehty. Taidelahtdinen
toiminta tydyhteisdissa on aut-
tanut tyodntekijoita reflektoimaan
positiivisia ja negatiivisia tunteita,
joita tydohoén liittyy. Taidetoiminta
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Taideldhtoiset menetelmat
lisadvat tyohyvinvointia

* uudet tydparit

e uudet roolit

* uudet menetelmat

* uudet ndkdkulmat

* uusia ratkaisuja ongelmiin
* |isda yhteisollisyytta

* avoimuus ja vuorovaikutus

lisdantyvat

parantaa yhteisdn sisaisia suhteita,
vahvistaa tiimihenkea ja rakentaa
luottamusta. Taiteilijoiden inter-
ventiot tydyhteisdissa ovat kehit-
taneet ja lisdnneet yhteisdn kom-
munikointia. Organisaatiotasolla
vaikutukset nakyvat juuri poissa-
olojen vahentymisena ja tydyhtei-
sdn stressitason laskemisena.
Hoitohenkildstdntydhyvinvoin-
ti paranee, kun heilld on mahdolli-
suus vaikuttaa oman tydnsa sisal-
té6n tuomalla siihen mahdollisesti
elementtejd omista taide- ja kult-

tuuriharrastuksistaan. Samalla ym-
marrys taiteen ja kulttuurin hyvin-
vointivaikutuksista kasvaa ja asuk-
kaat saavat arkeensa lisaa kulttuu-
ria ja taidetta.

Taideldahtdinen toiminta
tyoyhteisdissa on auttanut
tyontekijoita reflektoimaan
positiivisia ja negatiivisia
tunteita, joita tyohon liittyy.

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA
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MITTARIT

TEA-viisari valtakunnallisena arvioinnin valineena

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,
opetus- ja kulttuuriministerié ja
Suomen Kuntaliitto selvittivat eri-
tyisesti hyvinvointia ja terveytta
edistavaan kulttuuritoimintaan liit-
tyvia toimenpiteitd, resursseja ja
toimintakaytantdja kunnissa en-
simmaista kertaa tiedonkeruulla
kevaalla 2019. Tama tiedontuotan-
non kehittdminen liittyy opetus- ja
kulttuuriministerién kulttuuripoli-
tiikan linjauksiin ja niiden seuran-
taan seka kuntien kulttuuritoimin-
nasta annettuun lakiin (166/2019).
“Kulttuuri kunnan toiminnassa”
-tiedonkeruu on osa Terveyden
edistamisen vertailutietojarjestel-
maa TEA-viisaria, joka muodos-
tuu eri toimialojen kokonaisuu-
desta. Tavoitteena on vahvistaa
kulttuuritoiminnan seka taiteen ja
kulttuurin keinoin tapahtuvan hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamis-
tydn tietopohjaa seka toiminnan
arviointia kunnissa. TEA-viisarin
kysymykset antavat viitteita siita,
mihin asioihin kuntien tulee kiin-
nittdd huomiota kehittdessaan
kulttuurihyvinvointitoimintaa kun-
nan eri palvelusektoreilla. TEA-vii-
sari mahdollistaa vertailun toisiin

kuntiin ja se on luonteeltaan toi-
mintaa ohjaava.

Kahden vuoden valein kerat-
tavat tiedot kasittelevat mm. seu-
raavia asioita:

e Kulttuurin rooli kunta-
strategiassa

* Eri vaestdéryhmien huomioon-
ottaminen kunnan kulttuuri-
toiminnassa

* Kunnan asukkaiden osallistu-
mis- ja vaikuttamistavat

e Kulttuurin huomioiminen
laajassa hyvinvointi-
kertomuksessa

* Hyvinvointia ja terveytta
edistava kulttuuritoiminta-
suunnitelma

* Kulttuuripalveluiden saavu-
tettavuuden osa-alueiden
arviointi

*  Yhteistyd kulttuuritoimijoiden
ja kunnan valilla

e Kulttuuritilojen kayttd

 Lasten ja nuorten kulttuuri-
kasvatusta seka taiteen
perusopetusta edistavat
toimenpiteet

» Paatodkset rakentamiseen
liittyvan prosenttiperiaatteen
noudattamisesta
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Kulttuuri : Qulu 2019

W Hosrss plery Pafan g il H Hoytvd nuterk

Fubitwar]

@ 5itoutuminen

B iohuminen

® s niia 3 tamvea byt
Wi rrapaaniit

@ iz

B uut voinboiminnat

Riraats pae ety U8, 12 2000

Tea-viisariin kerataan tietoa kahden vuoden valein.

TEA-viisarin kevaan 2019
tiedonkeruun esiin tuomat
yleisimmat ongelmakohdat ja
puutteet olivat yhtenevia Oulussa
ja valtakunnallisesti: toiminnan
resursointi ja toiminnan arviointi.

Kehitettavia asioita Oulussa oli-
vat lisaksi raportointiin liittyvat
asiat, kuten toimialakohtaisissa
johtoryhmissa kasiteltavien kult-
tuurisuositusten ja -ohjelmien ka-
sittelyn puute sekd Iluottamus-
henkildstolle esittelyyn liittyvien
kulttuurihyvinvointiasioiden va-

hyys. Lisaksi puutteita oli sosiaa-
li- ja terveydenhuollon yksikdissa
jarjestettyyn kulttuuritoimintaan
osallistuneiden asiakkaiden maa-
ran raportoinnissa seka sosiaali- ja
terveydenhuollon yksikdista kult-
tuuripalveluihin  suuntautuneiden
vierailujen lukumaaran ilmoittami-
sessa, samoin kulttuuri- ja taide-
toiminnan mainitsemisessa osana
hyvinvointikertomusta.

Tassa suunnitelmassa esite-
tyissa kohderyhmakohtaisissa toi-
menpidetaulukoissa on mukana
TEA-viisarin kysymyspatteristosta
otettuja mittareita.
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Lumo Light Festivalissa koettiin tanssi- ja valoteoksia kaupunkiymparistdssa. Kuva: Sanna Krook, 2020.

7
A
a4,

YHTEENVETO

Tunnistetut taide- ja
kulttuuritoiminnan
juurtumisen mekanismit

Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus
Cupore julkaisi vuonna 2017 hal-
lituksen kehittdamishankkeissa
tunnistettuja taide- ja kulttuuri-
toiminnan vakiintumisen ja juur-
tumisen mekanismeja sosiaali-
ja terveyspalveluihin. Na&itd ovat
mm. hallintomallien kehittami-
nen, toimijoiden yhteistyd- ja ke-
hitysverkostojen luominen, kult-
tuuri- ja taidetoiminnan kirjaukset
strategioissa ja toimintasuunnitel-
missa, taidetoiminnan toteutta-
minen hoitolaitoksessa niin etta
organisaatio ja taiteen tekijat si-
toutuvat yhteen ja kehittavat sita
yhdessa, rajapinnassa tydskente-
levien henkildiden vakuuttaminen
toiminnan mielekkyydesta seka
se, ettd taide- ja kulttuuritoiminta
on sote-palvelujen kehittamisessa
mukana inklusiivisesti eika vain ul-
kopuolisena lisana.

Tunnistetuiksi juurtumisen mit-
tareiksi ja indikaattoreiksi Cupore
puolestaan kirjasi mm. rahoituk-

seen ja hallintoon liittyvan budjet-
tikirjauksen Soten taide- ja kult-
tuuritoiminnan kayttdmenoista,
kaytadnndn toiminnan muutoksen
niin etta taiteen ja kulttuurin tar-
jonta sosiaali- ja terveyspalve-
luissa on vakiintunutta, samoin
kuin kulttuuriin liittyva kirjaami-
nen asiakkaiden palvelu- ja hoi-
tosuunnitelmissa. Sote-henkilds-
tdn tydhyvinvoinnin lisaddntymisen
tunnistamista osana uudenlaista
toimintakulttuuria pidettiin myos
yhtend juurtumisen mittarina.
Nama toiminnat ja tavoitteet on
esitetty tassa suunnitelmassa.

Monialaisen
vhteistyon merkitys

Kulttuurihyvinvointiin liittyva ty®
on monialaista. Toimiakseen se
tarvitsee toimialat vylittavaa yh-
teistydtd, yhteisten tavoitteiden
tunnistamista seka tahtotilaa toi-
mia yhdessa. Kun kulttuurihyvin-
vointia kehitetddan monialaisen ja
osallistavan suunnittelutydn tulok-
sena, toiminnalle syntyy yhteinen
ymmarrys ja yhteiset toiminta-

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA
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KULTTUURIHYVINVOINTITOIMINNAN
JUURRUTTAMISEN TUNNUSMERKKEJA -

STRATEGINEN TAHTOTILA
Kulttuurihyvinvointiajattelu
osaksi kuntastrategiaa,
palvelulupauksia ja
hyvinvointikertomusta

Resurssien turvaaminen talousarviossa

Monialainen yhteisty6 suunnittelun eri tasoille
Kulttuurihyvinvoinnin vastuuhenkilén nimeaminen

Henkilokunnan osaamisen kehittaminen

Kulttuuriyhdyshenkil6t eri toimialoille asiakastyéhén

tavat. Yhdyspintojen tunnistami-
sen seurauksena osataan nimeta,
mihin palveluihin taidetta ja kult-
tuuria voidaan lisata ja mitka asia-
kasryhmat hyoétyvat toiminnasta
eniten. Suunnitteluun ja kehittami-
seen tarvitaan eri palvelualueilta
nimettyja vastuuhenkildita, ja pal-
veluyksikdihin  omia kulttuuriyh-
dyshenkildita, jotka vievat toimin-
taa kdytanndn tasolle. Kaytannodn
tydn tueksi toimialoilta nimetdan
vastuuhenkildt. Lisaksi tarvitaan
kaupungin sisaisia palvelualakoh-
taisia verkostoja, joissa vaihdetaan
osaamista, hyvid kaytanteita ja ke-
hitetaan uutta.

Yhteinen kulttuurihyvin-
voinnin suunnitteluryhma

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma
otetaan asteittain kayttédén ja sen
kehittaminen nahdaan prosessina
kunkin palvelualueen sisalla. Toi-
minnan kehittamista, tavoitteiden
asettamista ja vaikuttavuuden ar-
viointia varten perustetaan hyvin-
vointipalvelujen ja kulttuuripalve-
lujen yhteinen suunnitteluryhma ja
toiminnalle nimetaan vastuuhenki-
6. TAman ryhman toiminnan kehit-
taminen on tarkead, jotta voidaan
varmistaa yhteistydn sailyminen
ja palvelujen kehittdminen tulevai-
suuden sote-keskuksissa maakun-
nan ja kunnan valilla.
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Maakisen Martiniemen yleisd nauttii kauniina kesapadivana musiikista, liikkeesta ja
luonnosta spontaanisti porukalla meressa tanssien. Kuva: Sanna Krook, 2019.

Loppulause

Oulun kaupungissa taiteen ja kulttuurin kayttdé osana ter-
veyden ja hyvinvoinnin edistamista on hyvalla alulla. Stra-
teginen tahtotila on selked, ja arvoperusta on saanut kan-
natusta keskeisissa toimintaa ohjaavissa asiakirjoissa. Viela
on kuitenkin paljon tehtavaa, jotta toiminta juurtuu osak-
si jokapaivaista kaytantda ja ajattelua ja ettd jo olemas-
sa olevia resursseja pystytaan hyddyntamaan riittavasti
seka kohdentamaan oikein. Tama vaatii rohkeiden valinto-
jen tekemistd, vanhasta luopumista ja uusien toimintata-
pojen syntymistd; uudenlaista laaja-alaista nakdékulmaa ja
vastuullista yhdessa tekemista kuntalaisten hyvinvoinnin
lisddmiseksi.

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA
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Sanataiteilija Timo Harju kerasi Hiirosenkodin vaen sadhavaintoja ja kirjoitti niista korvarunoja
Saakirja-hankkeessa Suomen kulttuurirahaston rahoituksella. Kuva: Sanna Krook.

Runoilija Renna Alin sanoin:

Miké on taide?

Onko Taide kuin hyvé ystava
kelld on aina aikaa keskustella kanssasi
tai hieno outo rouva ket ei uskalla edes I&dhestya?

Onko Taide hullu, jonka haluaa kaartaa tai klovni
kenen tarkoitus on viihdyttaa tai

pyhimys kuka siunaa tai

lapsi kelle maailma on uusi tai

vanhus kenen viisaus on suuri?

Onko Taide Vapaus vai Vangitsija?
Kuuluuko Taide valituille tai niille ketkd valitsevat
Taiteen ystdvaksi?

Kuuluuko Taide gallerioihin ja rikkaiden seinille?

Kuuluuko Taide hoitokotiin?
Kuuluuko Taide kaikille?
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KASITTEITA

Erityistaidetoiminta

Erityistaidetoiminta eli erityistd tukea tarvitsevien henki-
I6iden tekema taide on taidetoiminnan ala, joka kuvaa toi-
minnan mahdollistamiseen tarvittavia rakenteita. Siihen
kuuluu osallistumiseen ja itsensa ilmaisemiseen erityista
tukea tarvitsevien - kuten kehitysvammaisten, autismin
kirjon henkildiden sekd laaja-alaisia oppimisen ongelmia
omaavien henkildiden - tuettu taidetydskentely niin tai-
teen ammattilaisena kuin harrastajana. Itse taiteilijat tai
taide eivat tarvitse erityis-etuliitettd. Suomessa on useita
erityistaidetoimintaan keskittyneita toimijoita, kuten Kaa-
risilta Nastolassa, NEO-OmaPolku Tampereella, Lyhty Hel-
singissd, Taidekeskus Into Turussa ja Kirsikoti Lieksassa.
Erityistaidetoiminnan edunvalvojajarjestd on alan asian-

tuntijoista koostuva Kettuki ry. (Haveri, Minna (2016): Kettuki ry.
Hameenlinna.)

Hoivamusiikki

Hoivamusiikki-sanaa on viime vuosina kaytetty tarkoitta-
maan musiikillista hoivaa ja huolenpitoa, jota voidaan to-
teuttaa niin yksilé- kuin ryhmamuotoisestikin. Tarvittaessa
kaytetaan kokonaiskasitetta sairaala- ja hoivamusiikki, tai
puhutaan sairaala- ja hoivaymparistdissa tehtavasta mu-
siikkitydsta, esim. yhteisdémuusikon tyd. Talldéin viitataan
erilaisissa hoidon ja hoivan ymparistdissa tehtavdaan mu-
siikkitydhdn, jossa musiikin ammattilaiset soveltavat omaa
osaamistaan muusikkoina, musiikkipedagogeina tai yhtei-
sdmuusikkoina. Musiikkiin osalliset henkildét, toimintaym-
paristdét ja moniammatillisen yhteistydn vaatimukset ote-
taan huomioon herkasti ja joustavasti. (Taikusydan)
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Osallistava taidetoiminta

Osallistavaksi taiteeksi voidaan maaritella osallistujalahtoi-
nen, toimijuuteen ja aktiiviseen taidetoimintaan perustuva
vuorovaikutuksellinen tilanne. Olennaista on osallistujien
tarpeista lahteva osallistuminen, oppiminen tai taiteellinen
toiminta seka merkitykselliset kokemukset ja niiden jaka-
minen. Osallistavan taidetoiminnan tavoitteena voidaan
nahda osallistujien valtauttaminen ja taiteellinen tasa-arvo
osaamistasosta riippumatta. Tallaisessa taidetoiminnassa
taiteellisen prosessin ja opetustilanteen rajat hamartyvat
ja osallistujat jakavat parhaimmillaan syvallisen yhteisélli-
sen ja taiteellisen kokemuksen. Myds yleisdn kokemukset
ja niiden purku voivat olla olennainen osa esityksen koko-
naisuutta (osallistava esitys). Osallistava taide luo dialogi-
sen suhteen ympardivaan maailmaan. (Virolainen, J. 2015)

Soveltava taide ja taiteen soveltava kayttoé

Soveltava taide tapahtuu valtaosin taide- ja kulttuurilai-
tosten ulkopuolella, erilaisissa yhteisdissa tai toimintaym-
paristdissa. Soveltava taide pyrkii muutokseen yksilén tai
yhteisdn ajattelussa, toiminnassa, tilanteessa ja asenteis-
sa. Taiteellisen toiminnan keskidssa ovat yhteisdn jasenet
ja/tai yhteis® haasteineen ja muutostarpeineen. Osallistu-
jat otetaan mukaan taiteelliseen toimintaan tutkimaan, te-
kemaan valintoja ja muodostamaan asioista merkityksel-
lisia tulkintoja. Soveltava taide toteutuu usein esimerkiksi
yhteiséllisissa ja paikkasidonnaisissa projekteissa, joissa
taiteilija soveltaa taiteen menetelmida taidemaailman ul-
kopuolisiin tarkoituksiin. Soveltava taide tarjoutuu koko
yhteiskunnan kehittdmiseen siten, ettd hyddynnetaan mo-
nipuolisesti luovuutta ja otetaan huomioon ihmisen koko-
naisvaltaisuus eli tiedon, taidon, tunteen ja tahdon liittymi-

nen toisiinsa. (Korhonen, Pekka & Airaksinen, Raija (toim.) (2014):
Hyva hankaus 2.0. Kokos-julkaisuja 1/2014. Taideyliopisto, Helsinki.)
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KAYTETTYJA LAHTEITA JA LINKIT ASIAKIRJOIHIN

Linkit ohjaaviin asiakirjoihin ja lakeihin:

Kuntien kulttuuritoimilaki
https:/www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190166

Oulun kaupungin kulttuuristrategia 2020-30
https:/www.ouka.fi/documents/64304/18330203/Oulun+kulttuuristra-
tegia+2030_www_s.pdf/08ea3c06-6443-4e31-8d00-b3df7f39b491

Oulun kaupungin hyvinvointikertomus
https:/www.ouka.fi/documents/52058/1408043/Hyvinvointikerto-
mus+2017-2021/d64746a4-2ce5-4ae0-a%ef-2e73c89cde7e

Oulun kaupungin strategia 2026
https:/www.ouka.fi/documents/52058/17394318/Kaupunkistrategia-
Oulu2026+final.pdf/8426ea0a-4a9b-40ad-9ab4-2¢c3988125262

Oulun kaupungin ikaantymispoliittiset linjaukset 2020-30
https:/www.ouka.fi/c/document_library/get_file?uui-
d=53a4c063-7f04-4d61-8c03-bad4e200481c8&groupld=64357

STM 2020 julkaisema lkadntyneen vdeston laatusuositus
https:/www.ouka.fi/documents/64357/10778441/Laatusuosi-
tus+2020-2023_lopul_sa.pdf/a28c0443-01da-4503-9104-c0Olcd-

d2c499b

OULUN KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA

61



62

Kaytettyja lahteita:

Taidetta! Kulttuurihyvinvoinnin kasikirja

Houni, Turpeinen, Vuolasto, 2020
https:/www.taike.fi/documents/10921/1332027/Kulttuurihyvinvoin-
Nin+k%C3%A4sikirja/00390626-4ee5-c833-3a72-28f388ce5781

Moninakdékulmainen kulttuurihyvinvointi
Liisa-Maria Lilja-Viherlampi & Anna-Mari Rosenlof, 2019

Taiteesta tukea tyohyvinvointiin
Patrik Ikalainen, Taike 2019

Taidetoiminta taloudentukijana sosiaali- ja terveyssektorilla
Pia Houni, 2019

Kulttuurihyvinvoinnin kehittaminen Turun kaupungissa
Rosenldf, Anna-Mari 2015

Kuntien kulttuuripalvelujen tuottaminen seka taide- ja kulttuurildahtoi-
set hyvinvointi palvelut sosiaali- ja terveydenhuollossa
OKM & CUPORE, 2015

Creative health: the Arts for Health and Wellbeing, the short Report
July 1997

Videoluento WHO:n kulttuurihyvinvointiraportista

Taikusydan - taiteen, kulttuurin ja hyvinvoinnin valtakunnallinen
yhteyspiste / Anna-Mari Rosenlof, 2019.
https:/www.youtube.com/watch?v=2bnRLOWkKWOc&feature=emb_tit-
le

Arts Equal hanke, tulokset ja tietokortit
https:/media.sitra.fi/2017/11/21095355/Taiteen-ja-kulttuurin-vaikutuk-
set-sosiaaliseen-hyvinvointiin-tietokortti.pdf

WHO: What is the evidence on the role of the arts in improving
health and well-being? A scoping review.

Fancourt, D. & Finn, S. (2019). Copenhagen: WHO Regional Office for
Europe (Health Evidence Network (HEN) synthesis report 67). https:/
apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/329834,/9789289054553-¢
ng.pdf

Taikusydan yhteyspisteen kooste: WHO:n raportti pahkinan kuoressa

https://storage.googleapis.com/turku-amk/2019/12/who_pahkinankuo-
ressa.pdf
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Taikusyddn yhteyspisteen uutinen WHO:n raportista
https://taikusydan.turkuamk.fi/yleinen/maailman-terveysjarjes-
to-whon-raportti-taiteen-ja-kulttuurin-terveysvaikutuksista/

Sitra ja TaikuSydan

Nakoékulmia taiteen ja kulttuurin terveysvaikutuksiin
https:/media.sitra.fi/2017/11/21100218/Taiteen-ja-kulttuurin-vaikutuk-
set-terveyteen-tietokortti.pdf

Sitra ja TaikuSydan

Nakoékulmia taiteen ja kulttuurin vaikutuksista oppimiseen
https:/media.sitra.fi/2018/02/07105528/taiteen-ja-kulttuurin-vaikutuk-
set-oppimiseen-tietokortti-final.pdf
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